PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PICU{
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 002/2019 - PMP/PB
RETIFICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PICUI, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 29 de abril de 2019 até as 23h:59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local), as
inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Picui, proveniente de vagas atualmente
existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, sendo os mesmos regidos pela LEI MUNICIPAL n2 1284/2007, de 08/05/2007 e demais
legislagOes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga hordria de trabalho semanal e salario base
inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as
presentes instrugdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de
vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e serd realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administra¢do da Prefeitura
Municipal de Picui, representada pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, da PREFEITURA
MUNICIPAL DE PICUI, composta por membros do quadro de servidores da Administracdo Municipal de Picui em exercicio.

2. A execucdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condi¢des estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este
fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
° Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
Segunda Fase:
° Prova Pratica de carater classificatério e eliminatdrio para os cargos de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas;
° Prova de Titulos de carater classificatorio, PARA OS CARGOS DE Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor Lingua
Portuguesa, Professor Lingua Inglesa, Professor de Historia, Professor de Ensino Religioso, Professor de Educacdo Infantil, Professor
de Geografia, Professor de Matematica, Professor Polivalente, Professor de Educagdo Fisica.

4, O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal da
PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdao da Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada
pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE PICUI, através da Portaria n2 53/2019, composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Administragdo Municipal.

6. Compete a Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuicdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO Il deste Edital.

9. Demais documentos no ANEXO Iil.

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario-base inicial

especificados neste documento e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a escolaridade
minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros a seguir:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
N2 CARGOS AMPLA :Eiigg;ig:’sl REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS DE VENC::\:;)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Auxiliar Nivel Fundamental Completo + Curso 40 horas
01 . . 01 - basico de Informatica com Word e Excel . 998,00
Administrativo semanais
- 60Hs
02 AL.IXI|IaI' de . 02 - Nivel Fundamental Incompleto 40 hora_s 998,00
Servigos Gerais semanais
03 Agente de 01 - Nivel Fundamental Completo 40 hora_s 998,00
Seguranga semanais
04 Motorllsta o1 i Nivel Fundam.e.ntaINCompleto.+ Carteira 40 hora.s 998,00
Categoria D de Habilitagdo Categoria D semanais
Operador de Nivel Fundamental Incompleto + 40 horas
05 Magquinas 01 ) Carteira de Habilitagdo Categoria D semanais 998,00
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
N2 CARGOS AMPLA IZEZ?E?:I;;g:Sl REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS DE VENC:I:ISE)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Agente Nivel Médio Completo + Curso basico 40 horas
06 Administrativo 01 01 de Informatica com Word e Excel - . 1.008,00
semanais
60Hs
?;:Slt?tréc:; Nivel Médio Completo + Técnico em 40 horas
07 L. 01 - Salde Bucal + Registro no Conselho de . 1.008,00
Dentario . semanais
Classe Especifico
. . Nivel Médio Completo + Curso basico
08 Fiscal de Tributos 01 - de Informatica em Word e Excel - 60Hs 40 hora.s 1.008,00
o . semanais
+ curso técnico em contabilidade
09 Intér.p.rete o1 ) Nivel Médio Com!oleto + Curso de 40 hora's 1.008,00
Brailista Braile semanais
Intérprete para , s
10 Deficientes o1 i Nivel M.edlo Completo.+ (j.urso de 40 hora‘s 1.008,00
L Linguagem de Sinais semanais
Auditivos
. .- 40 horas
11 Inspetor Escolar 01 - Nivel Médio Completo . 1.008,00
semanais
Profissional de
Apoio ao ., -
12 Estudante com o1 i vael Médio Completo + Curs‘oAde‘ 40 hora‘s 1.008,00
A cuidador de pessoas com deficiéncia semanais
Deficiéncia
(Cuidador)
Técnico em Nivel Médio Completo + Técnico em 40 horas
13 e 01 - Edificagdo com Registro no Conselho . 1.008,00
Edificages - semanais
de Classe Especifico
Técnico em Nivel Médio Completo + Técnico em 40 horas
14 01 01 Enfermagem+ Registro no Conselho de . 1.008,00
Enfermagem o semanais
Classe Especifico
. Nivel Médio Completo + Técnico
15 lTecnlco de, . 01 - Prétese Dentaria + Registro no 40 hora_s 1.008,00
Protese Dentaria semanais

Conselho de Classe Especifico
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CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS PARA

VAGAS DE JORNADA
Ne CARGOS AMPLA ;Eﬁgﬁ;ﬁgg’s‘ REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS DE VENC:I:;)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Nivel Superior em Servigo Social + 20 horas
16 | Assistente Social 01 - Registro no Conselho de Classe . 1.300,00
o semanais
Especifico.
. . . . 20 horas
17 Agroecélogo 01 - Nivel Superior em Agroecologia . 1.300,00
semanais
. Bacharelado em enfermagem + Curso
Enfermeiro - . . 20 horas
18 - de Pronto Atendimento + Registro no . 1.300,00
SAMU 01 e semanais
Conselho Especifico.
Bacharelado em Educagdo Fisica + 20 horas
19 Educador Fisico - Registro no Conselho de Classe . 1.300,00
01 semanais
Competente
Nivel Superior em Fisioterapia + 20 horas
20 Fisioterapeuta 01 - Registro no Conselho de Classe . 1.300,00
o semanais
Especifico.
Nivel Superior em Fonoaudiologia + 20 horas
21 Fonoaudidlogo 01 - Registro no Conselho de Classe . 1.300,00
e semanais
Especifico
2 Médico 02 o1 Bacharelado em Medicina + Registro 20 hora.s 1.300,00
no Conselho de Classe Competente semanais
Bacharel Medici Regi 20 h
23 Médico Auditor ) acharelado em Medicina + Registro 0 ora's 2.954,54
01 no Conselho de Classe Competente semanais
2 Nutricionista o1 i Bacharelado em Nutrigdo + Registro 20 hora.s 1.300,00
no Conselho de Classe semanais
Bacharelado em Odontologia + 20 horas
25 Odontdlogo 01 Registro no Conselho de Classe . 1.300,00
01 semanais
Competente
Orientador Nivel Superior em Licenciatura em 40 horas
26 . 01 - Pedagogia + Pés Graduagdo em . 3.928,15
Educacional . - . semanais
Orientagao Educacional
Bacharelado em Psicologia
27 P5|col9go ) +Espec'|allza<;ao em Psicopedagogia + 40 horas
Educacional 01 Registro no Conselho de Classe . 3.928,15
semanais
Competente
)8 Professor — Artes ) Nivel Superior em Licenciatura em 30 hora.s 2.400,54
01 Artes semanais
Nivel Superior em Licenciatura em
Professor — Ciéncias e/ou Licenciatura em Fisica
29 A - ) . .
Ciéncias e/ou Licenciatura em Quimica e/ou 30 horas
01 . . A C . 2.400,54
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas semanais
Nivel Superior em Licenciatura em
Prof - h
30 Edurcoa e;ZOFrl’sica 01 - Educagdo Fisica + Registro no s?)eomaonr:iss 2.400,54
¢ Conselho de Classe Competente
31 Pro.fes,sc.)r - o1 i Nivel Superior .eml L}cenuatura em 30 hora.s 2.400,54
Historia Historia semanais
Professor — , . . .
32 Lingua o1 ) Nivel Superior em Licenciatura em 30 hora's 2.400,54
Letras semanais
Portuguesa
33 ’Professor - 01 i Nivel Superior er.’r? L|csan|atura tfm 30 hora_s 2.400,54
Lingua Inglesa Letras com habilitagdo em Inglés semanais
34 Prf)fessor o1 . Nivel Superior em L|c.enC|atura em 30 hora.s 2.400,54
Polivalente Pedagogia semanais
35 Profess_o!' Ensino 01 ) Nivel Sup-(fl’lo.l’ em L|ce_nc_|~atura em 30 hora_s 2.400,54
Religioso Ciéncias da Religido semanais
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36 Professor . o1 i Nivel Superior em L|c.enC|atura em 30 hora.s 2.400,54
Educagdo Infantil Pedagogia semanais
37 Profes'sgr 01 ) Nivel Superior em L,|c_enC|atura em 30 hora_s 2.400,54
Matematica Matematica semanais
38 Professc_)r o1 i Nivel Superior em Llsenmatura em 30 hora_s 2.400,54
Geografia Geografia semanais
Subervisor Nivel Superior em Licenciatura em 40 horas
39 P 01 - Pedagogia + Pés Graduagdo em . 3.928,15
Escolar . semanais
Supervisao Escolar
T t , . . . 20 h
40 erapgu 2 01 - Nivel Superior em Terapia ocupacional ora_s 1.300,00
Ocupacional semanais
3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.
4, Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Picui, fornecimento de transporte e/ou

alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverao ser comprovadas quando da
nomeacgdo do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas implicard na
exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

6. Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento da realizagdo da Prova pratica,
podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

11l — DAS INSCRIGOES

1. A inscricdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderad alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢Ges exigidos para o Concurso.

3. As inscriges ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 29 de abril de 2019 até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019
(horario local). As inscrigOes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4, Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
13.1. Acessar o endereco eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br.
13.2. Realizar a leitura do respectivo Edital.
13.3. Preencher integralmente o Formulario Eletronico de Inscrigdo.
13.4. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo.
13.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

5. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:
13.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
13.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: RS 85,00 (oitenta e cinco reais);
13.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

6. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera considerado
realizado apds a compensagdo bancaria.

7. O Boleto Bancario poderd ser quitado até o dia 27 de maio de 2019.

8. A homologagdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no item anterior.

9. O candidato podera realizar mais de uma inscrigao desde que sejam em cargos de niveis diferentes e horarios de provas distintos.

10. N&o serdo homologadas inscricGes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢do, por depdsito em caixa eletrénico,
via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

11. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara na ndo efetivagdo da inscrigdo.

12. Asinscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 29 de maio de 2019.
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13. Asinformacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCon e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragao de cargo depois de efetuada a inscrigao.

15. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

17. N&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscrigdo para
pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Picui e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.

19. O candidato que ndo possui necessidades especiais, que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera solicita-la no ato
da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo necessite de atendimento especial, devera, até o término das inscrigdes, encaminhar a
solicitagdo, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Picui
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. A declaragdo citada no item anterior podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego
acima.

13.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

13.2. 0O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento especifico nos
termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.
13.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicagdo da Prova,
que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.
13.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
13.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagbes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.
13.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsdvel devera ser
presenciado por um fiscal.
13.5. Ndo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.
13.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
13.7. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presenga de um
acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente ao corpo 24.

24. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

25. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso deverd, conforme prazos
descritos no cronograma provisério deste edital:
13.1. Assinalar no sistema de inscricdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
13.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no ANEXO Ill, desse edital e enviar até o término das inscrigdes, por
intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Picui
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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13.3. A Declaragdo podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.  As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da
Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamentam a Lei
Federal n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

2.  Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2 3.298/99 e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 292 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em nidmero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo
havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢cdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso
Publico.

8. N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribui¢Ges pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/99
e alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.
b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes
anteriores.
d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais,
utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e segurancga; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdao monocular: De acordo com a Lei n? 9.899, de 05 de outubro de 2012.
11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o cargo
pretendido.
12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40,

participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horéario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios, previstos nos § 12 e 22, do art. 40, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragbes posteriores, deverdo ser requeridos
por escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCon — Comissao Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:
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Concurso: Prefeitura de Picui
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

13.1. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
14. O atendimento as condigGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
15. O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formuldrio de Inscri¢do, declarando

estar ciente das atribuicbes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo
desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatoério.

16. No periodo das inscri¢des, o candidato deverd encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, no enderego citado
no item 13, ou poderd também entregar pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima, os documentos a seguir:
a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢bes, atestando a espécie

e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagado indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, a confec¢do de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentacdo indicada
na letra “a@” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de
letra correspondente ao corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:
a. Item 16, letra “a”: N3do serdo considerados como pessoas com deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas
as Pessoas com deficiéncia, passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.
b. Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c. Iltem 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
d. Item 16, letra “d”: Ndo terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
19. O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condi¢cdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo na primeira a pontuag¢do de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Prefeitura Municipal de Picui, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,
objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteracbes, bem
como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes

disposicdes:
a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2
3.298/99 e suas alteragdes.
b. A avaliacdo ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo

Médico encaminhado no periodo das inscri¢des, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

c. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia,
para a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal de n2 3.298/99 e suas
alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscri¢do, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a ordem
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classificatoria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado para as
vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido.

26. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscricdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUi todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Municipal 1.534, de 28 de agosto de 2013, bem como Lei Estadual de nimero 7.716
de 28 de dezembro de 2004; 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei numero 8.819 de 2009.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletronico (Internet)
no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 03 de maio de 2019 (horario local), seguindo as
orientagOes contidas no formulario eletrénico de solicitagao.

3. O candidato que, ao preencher o formuldrio eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo com as Leis Estadual
de nimero 7.716 de 28 de dezembro de 2004; 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei numero 8.819 de 2009; bem como Lei Municipal 1.534, de
28 de agosto de 2013; devera encaminhar para a CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Declaragdo do érgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula dssea), se o pedido de isengdo for
decorrente de doagdo de sangue, leite materno ou medula dssea;

d. Cartdao com numero do NIS (Nimero de Identificagdo Social) e declaragdo de que pertence a familia de baixa renda, se o pedido

de isengdo for decorrente de fazer parte de familia de baixa renda.

4, Os documentos referidos no item 3 deverao ser encaminhados para a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon ou
pelos CORREIOQS, via SEDEX no endereco abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 03 de maio de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Picui
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

6. As informagdes prestadas no Formulario de Isencdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Oes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do

Decreto Federal n? 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.
11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha efetuado o

pagamento da taxa de inscrigdo.

12, A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada no site da
CPCON no dia 13 de maio de 2019.

13. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, terd sua inscri¢do validada, ndo
necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO
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PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, poderd encaminhar recurso para a CPCON,
exclusivamente pelo mesmo enderego eletronico das inscrigdes até 15 de maio de 2019.

15. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscricdo, APOS RECURSOS, sera
publicada no site da CPCON no dia 17 de maio de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscri¢do e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do certame devera
gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 27 de maio de 2019.

17. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do: 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 03 de maio de 2019 (horario
local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscri¢do: 03 de maio
de 2019.

3. Periodo das Inscri¢des: a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

4, Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condig¢Ges especiais para a realizagdo da prova 10h do dia 29 de abril até

as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado 10h do dia 29
de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

7. Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do
dia 26 de maio de 2019 (horario local).

8. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa de inscrigdo: 13 de maio de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitacdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 14 de maio até o dia 15 de maio
de 2019.

10. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS: 17 de
maio de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscrigdo: 27 de maio de 2019.

12, Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 29 de maio de 2019.

13. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 29 de maio de 2019.

14. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos deferidos para concorrerem as vagas reservadas para os Candidatos com Deficiéncia: 29 de maio
de 2019.

15. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condig¢Ges especiais para a prova objetiva: 29 de maio de 2019.

16. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigdes especiais para a prova objetiva: 30 de maio

até o dia 31 de maio de 2019.

17. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para os Candidatos
com Deficiéncia: 30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.

18. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungao de jurado: 30
de maio até o dia 31 de maio de 2019.

19. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.
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20. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.

21. Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado, APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.
22. Divulgacdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.

23. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos deferidos para concorrerem as vagas reservadas para os Candidatos com Deficiéncia, APOS
RECURSOS: 06 de junho de 2019.

24. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizarda a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 04 de julho de 2019.

25. Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de julho de 2019.

26. Divulgagdo do Gabarito Provisdrio: 14 de julho de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.
27. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 15 de julho até o dia 16 de julho de 2019.
28. Divulgagdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 29 de julho de 2019.

29. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 30 de julho de
2019.

30. Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA CATEGORIA D e OPERADOR DE MAQUINAS:
30 de julho de 2019.

31. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA TiTULOS: 30 de julho de 2019.

32. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 31 de julho de 2019 a 06 de julho de 2019.

33. Realizacdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA CATEGORIA D e OPERADOR DE MAQUINAS: 04 de agosto de 2019.

34. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Prética: 06 de agosto de 2019.

35. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 07 de agosto a 08 de agosto de 2019.

36. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 19 de agosto de 2019.

37. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 20 de agosto a 21 de agosto de 2019.
38. Divulgac3o e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

39. Divulgac3o e publicacdo do Resultado Oficial da Prova Pratica, APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

40. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de agosto de 2019.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros
abaixo:
NiVEL FUNDAMENTAL
o . CARATER
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
e Auxiliar Administrativo Portugués 20 4,0
e Auxiliar de Servigos Gerais Matematica 10 3,0 o
L Eliminatdrio e
e Agente de Seguranga Objetiva . e .
. . Conhecimentos Classificatdrio
e Motorista Categoria D Gerais 10 3,0
e Operador de Maquinas
I
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NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO

PROVA | AREA TEMATICA

ITENS

PESOS

CARATER
AVALIATIVO

Agente Administrativo

Auxiliar de Consultério Dentario
Fiscal de Tributos

Intérprete Brailista

Intérprete para Deficientes Auditivos
Inspetor Escolar

Técnico em EdificagGes
Técnico em Enfermagem
Técnico de Prétese Dentéria

Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (Cuidador)

Portugués

15

3,5

Informatica

10

2,0

Objetiva

Conhecimentos
Especificos

15

4,5

Eliminatdrio e
Classificatério

NiVEL SUPE

RIOR COMPLETO

CARGO

PROVA AREA TEMATICA

ITENS

PESOS

CARATER
AVALIATIVO

Assistente Social
Agroecdlogo

Enfermeiro - SAMU
Educador Fisico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo

Médico

Médico Auditor
Nutricionista

Odontdlogo

Orientador Educacional
Psicélogo Educacional
Professor - Artes

Professor - Ciéncias
Professor — Educagdo Fisica
Professor - Histéria
Professor — Lingua Portuguesa
Professor — Lingua Inglesa
Professor Polivalente
Professor Ensino Religioso
Professor Educagdo Infantil
Professor Matematica
Professor Geografia
Supervisor Escolar
Terapeuta Ocupacional
Fonoaudidlogo

Médico

Médico Auditor
Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo Educacional
Professor - Artes

Professor - Ciéncias
Professor — Educagdo Fisica
Professor - Histéria
Professor — Lingua Portuguesa
Professor — Lingua Inglesa
Professor Polivalente
Professor Ensino Religioso
Professor Educagdo Infantil
Professor Matematica
Professor Geografia
Supervisor Escolar
Terapeuta Ocupacional

Portugués

15

3,5

Raciocinio Légico

10

2,0

Objetiva

Conhecimentos
Especificos

15

4,5

Eliminatorio e
Classificatdrio
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2. Para efeito do cdlculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

E-4
1,82
=
10
, onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em Enfermagem, a prova de informatica
1020
— L2

tem 10 questdes, logo que é o valor de cada questdo.

4, As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das
provas objetivas no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 14 de julho de 2019, na cidade de Picui — Estado da Paraiba e serd realizada
no periodo da MANHA, no horério das 08h00min as 12h00min (horério local) para candidatos de niveis Fundamental e Superior, e no periodo
da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

7. Os portdes serdo abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes serdao abertos
as 13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

8. No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

10. A aplicagdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha
quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

12. Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

13. As informagdes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 04 de julho de 2019.

14. E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informag&do por meio eletrénico sobre horario, local, sala e carteira de realizagdo das
provas do Concurso Publico.

15. A CPCON e a Prefeitura Municipal de Picui ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e hordrios de provas e quaisquer
outras atividades.

16. Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local constantes no comprovante da inscricdo que se encontra
no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.
Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros;
aidentificacdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de
23 de novembro de 1997.

17.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

17.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por

motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido a

no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de

impressao digital em formulario préprio.

17.3. Ndo serdo aceitos protocolos, nem cdpias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.
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18. O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

19. N&do havera segunda chamada ou repetigdo de prova.
19.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
19.2. O n3o comparecimento a prova por qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios
candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas,
bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser
repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

21. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para
oposigdo da assinatura no campo proprio e transcrigdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substitui¢cdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

24. O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, cargo diferente do escolhido na Inscrigdo ou
Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito
reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim
nao proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente
e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.
25.1. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.
25.2. N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
25.3. Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

26. N3do devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.

28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢Ses ao Candidato ou as
InstrugOes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

29. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
29.1. apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3. ndo apresentar documento que bem o identifique;
29.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
29.5. O candidato que apresentar-se apés o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no turno da tarde;
29.6. ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
29.7. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;
29.8. O candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lencos, e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletr6nica, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplica¢do da
prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplica¢do da mesma.
29.9. cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a
recursos.
29.10. for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua.
29.11. Abrir o saco plastico lacrado, pois 0 mesmo sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova,
29.12. fizer anotagdo de informacgdGes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha de
preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;
29.13. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
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29.14. langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;
29.15. nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;
29.16. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. N3o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que nado esteja devidamente dentro
do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio de qualquer tipo.

31. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados nos itens
29.7, 29.8.
32. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

32.1. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

32.2. 0s03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar
a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

32.3. Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

32.4. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

32.5. Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

32.6. Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos Cadernos
de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego eletrénico da CPCon
http://cpcon.uepb.edu.br;

32.7. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteracdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

32.8. ACPCon divulgaré o Gabarito Provisério no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

32.9. O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 30 de julho de 2019 pela CPCon no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

33. Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver nota zero
em qualquer uma das Areas Tematicas.

34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

35. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente,
as marcagoes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.

36. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo a
coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

37. Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas,
cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condiges do Edital.

VIII - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrer3o a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas Objetivas, que
forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os respectivos cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados. Somente serdo
computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na margem de 03 (trés)
vezes a quantidade de vagas oferecidas para os respectivos cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem seus titulos
computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de
Picui julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverao ser encaminhados a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, ou por
SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Picui
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB
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4, Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, ndo sendo permitido o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que n3o estiver especificado no
presente Capitulo.

6. A comprovacédo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular através de cdpia autenticada da Carteira
Profissional, na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo.
a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no Servigo
Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuacao.

|n

7. As certidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.
8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participacdo em Estagio, Bolsa de

Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentac¢do da composi¢do curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,00 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos e/ou n3o

apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior a
600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICAGCAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no Brasil (na drea objeto 01 i 700
do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no Brasil (na area objeto do 01 ) 400
Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pés-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 360 horas 01 ) 25.0
(na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera i 04 20,0

ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0
Participacdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por

participacdo) 02 - 10,0
Publicagao em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensdo, artigo cientifico em 01 ) 05,0

revista nacional, etc.

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética serd realizada na cidade de Picui - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de Motorista Categoria D
e Operador de Maquinas dever3o ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no
Diario Oficial do Municipio de Picui.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades proximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no
turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 04 de agosto de 2019, podendo se estender até o momento em que todos os
candidatos convocados realizarem a prova.
1.2.  Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.
1.3. Ao candidato sé sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com o
edital de convocagdo que devera ser publicado no dia 30 de julho de 2019, com as informagdes constantes no item 1.1, deste capitulo.
1.4. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Prética serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou
superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
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presente Concurso Publico.
2.1. Osdemais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE PICUI, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.
3.1. N3do serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades para
candidatos a vaga de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas.

4, O Candidato a vaga de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas, devera comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em
questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Prética de Diregdo Veicular, Motorista Categoria D e Operador de Maquinas, sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a
1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de corte serd de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01)
veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.
5.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Prética de Motorista Categoria D e Operador de Maquinas, serdo considerados a
identificacdo geral do veiculo, os itens de seguranga obrigatérios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, a operagdo
e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas
do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

6. A Prova Pratica tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos.

7. O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.
8. N&o havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
9. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova prética sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois), podendo ser utilizados Onibus,

Micro-Onibus, Caminhdes, Cagambas, Motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa
Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Ambulancias, Tratores; de acordo com o cargo exigido.

10. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Prética, devendo seguir rigorosamente as
prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da Prova Pratica em subitens.

11. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas), sera
automaticamente eliminado.

13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrdrio sera eliminado.

14. O candidato serd avaliado, no Exame de Dire¢do Veicular, em fun¢do da pontuagao negativa por faltas cometidas durante todas as etapas
do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:
I uma falta eliminatdria: reprovacao;
Il uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV. uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15. Serd considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos pontos
negativos ultrapasse a 3(trés).

16. Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:
. Faltas Eliminatdrias:

desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;

avangar sobre o meio fio;

ndo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;

avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;

transitar em contramdo de diregdo;

ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

avangar a via preferencial;

provocar acidente durante a realizagdo do exame;

exceder a velocidade regulamentada para a via;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
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Faltas Graves:

desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;

nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda

uando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo ;

manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;
ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

ndo usar devidamente o cinto de segurancga;

perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

trafegar em velocidade inadequada para as condig¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo e do clima;
interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realiza¢do da prova;
fazer conversdo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgao, sendo considerado apto
o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Portugués;
c. obtiver maior nota na prova de Matematica;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e. exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a. tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c. obtiver maior nota na prova de Portugués;
d. obtiver maior nota na prova de Informatica;
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das
inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
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a. tiver maior idade. Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das

inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b. ao indeferimento de inscrigdo;
c. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;
d. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado das provas preliminares.

2. O prazo para interposigao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento
do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do; ao indeferimento de inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova
objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia util
subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4, Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposi¢do de recursos para contestar notas ou colocagdes de
outros candidatos.

5. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.

7. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo nao serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito

Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endereco http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das mesmas o
candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletrénico.

13. O candidato deverd gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagao que encaminhou o0 mesmo.

XIl — DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para
nomeacao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto

Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislacdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.
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f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.
h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territorio, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeacdo, certiddo contendo o cargo e a carga hordria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo, condigcdo
determinante para a nomeagao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,
devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficard a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Picui e de acordo com as
necessidades do Municipio dentro do prazo de vigéncia.

4, A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classifica¢do final obtida por op¢do do Cargo feita pelo Candidato no ato
de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:
a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;
b. Certiddo de nascimento ou casamento;
c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
cartorio eleitoral;
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
e. Cédula de identidade;
f. Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacdes e/ou

complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;
i 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).
i Comprovante de Residéncia;
k. Certiddo de antecedentes criminais;
l. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos casos.
m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, os seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo, Sumario de
urina e eletrocardiograma;
n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdao do exame médico admissional;
7. Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos

legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Picui, sob pena de perda do direito a vaga.
8. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeagao.

9. E facultado a Secretaria de Administragdo - da Prefeitura Municipal de Picui, exigir dos candidatos, na nomeag3o, além da documentagio
prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatoérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornara sem
efeito sua nomeacdo.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a realizagao de
inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administragao - da Prefeitura Municipal de Picui.

12, O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardao no cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Picui, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final,
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sem prejuizo das sangoes legais cabiveis.

14. A CPCON, ficara responsavel apenas pela divulgagio do resultado oficial no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo
ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Picui e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatdrio sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo
do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Picui, que o homologar3d, e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio de Picui e divulgados na Internet no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado oficial
serdo feitas no enderego eletronico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem
CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados
terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a
homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario
Oficial do Municipio.

3. A aprovacgdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerard direito a nomeacgdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de Picui,
respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

4, A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito(a) do Municipio de Picui a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.

6. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso Publico,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. O acompanhamento das publicaces de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva
do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Picui publicar todas as Convocacdes, Editais e demais Retificagdes,
no didrio oficial do Municipio de Picui e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Picui reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderegado a Prefeitura Municipal de Picui até o dia util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Picui e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena
de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

14. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.
15. A Prefeitura Municipal de Picui e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
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c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.
16. Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.
17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do

certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessério, sem que haja
ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Picui, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:
a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
b PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
d APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Picui (PB), em 23 de abril de 2019.

Joagny Augusto Costa Dantas
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Servicos Gerais; Agente de Seguranga; Motorista Categoria D;
Operador de Maquinas.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Denotacdo e conotacdo. 3. Pontuacgdo. 4. Figuras de linguagem. 5. Variacio
linguistica. 6. Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). 7. Concordancia verbal
e nominal.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2. Conjuntos Numéricos N, Z, Q e
R . Operagdes; Expressdes Numéricas e Problemas. 3. Multiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo Comum (MMC), Maximo
Divisor Comum (MDC) e Problemas. 4. Nimeros Primos e Decomposi¢do em Fatores Primos. 5. Fragdo: Operagdes e Problemas. 6. Nimeros
Decimais: Operag0es e Problemas. 7. Potenciagdo e Radiciagdo: Operagdes e Problemas. 8. Razdo e Proporgdo: Regra de trés simples, Composta
e Problemas. 9. Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10. Fungdo afim: Domino, imagem e grafico. Equagdo do 12 grau e Problemas. 11.
Fungdo quadratica, Dominio, imagem e grafico. 12. Estudo da parabola, Equagdo do 22 grau, Resolugdo e problemas. 13. Sistema de equagdes do
12 grau e Problemas. 14. Sistema de equagdes do 22 grau e Problemas. 15. Polindmios: Soma, diferenga, multiplicagdo e divisdo. 16. Perimetros
e Areas das Figura Planas. Comprimento da circunferéncia e drea do circulo. 17. Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras e Aplicagdes. 18. Razdes
Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razGes trigonométricas de 309, 452 e 602. 19. Semelhanca de Poligonos:
Poligonos semelhantes e propriedades da semelhanca de poligonos. 20. Quadriladteros: Elementos, concavos e convexos, retdngulo, losango,
quadrado e trapézio, Propriedades dos paralelogramo. 21. Angulos: Quadrilateros notaveis: paralelogramo. Angulos congruentes, Angulos
consecutivos, Trapézio retangulo, isdsceles e escaleno, Bissetriz de um angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos
suplementares e Soma das medidas dos dngulos internos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Desafios do mundo contempordneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo atual. 2.
Globalizagdo e Neoliberalismo. 3. Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil contemporaneo. 4. Principais
desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais, desenvolvimento sustentdvel e questdes
ambientais; violéncia urbana. 5. NogGes basicas sobre temas relevantes da Paraiba: histdria, sociedade, economia, cultura e meio ambiente. 6. A
crise econ6mica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7. Sociedade e comportamento. 8. InovagGes tecnoldgicas e seus impactos
na sociedade contemporanea.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo; Auxiliar de Consultério Dentario; Fiscal de Tributos; Intérprete Braillista; Intérprete
para Deficientes Auditivos; Inspetor Escolar; Profissional de Apoio ao Estudante com Deficiéncia (Cuidador); Técnico em EdificagGes; Técnico
em Enfermagem; Técnico de Prétese Dentaria.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais). 2. Coesdo referencial e sequencial (funcionamento das classes de palavras no
texto — substantivos, pronomes, advérbios, conjungdes). 3. Analise de textos, sob o aspecto tipoldgico, género e marcas linguisticas, ambiguidade
e parafrase. 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungGes sintaticas). 5. Crase. 6. Processos de
combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo). 7. Aspectos morfossintaticos (relagdo entre classes de palavras e fungdes assumidas na
oragdo). 8. Variagao linguistica.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranca da informacao, Internet e Intranet, sistemas operacionais
Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides, navegadores web,
computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redagao da Presidéncia da Republica, dando énfase aos seguintes aspectos: Comunicagdes oficiais.
Aspectos gerais da redagdo oficial. A Impessoalidade. A linguagem dos Atos e ComunicacGes Oficiais. Formalidade e Padronizagdo. Concisdo e
Clareza. Niveis de linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento. Concordancia com os Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de
Tratamento. Fechos para ComunicagOes. Identificagdo do Signatario. Aspectos gerais dos documentos oficiais: Correio eletrénico. Ata.
Mensagem... Elementos de ortografia e gramatica importantes para a escrita oficial e da norma culta da lingua (Ortografia, concordancia e
regéncia verbais, semantica, a colocagdo pronominal...). Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e
trabalho em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Sistema Unico de Satde; Politica Nacional de Satide Bucal/Brasil Sorridente. Atribuicdes e competéncia
da fungdo de ASB e TSB. Cddigo de ética odontoldgica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimento do funcionamento e manutengao
do equipamento odontoldgico. Documentagdo odontoldgica: prontuario clinico. Preparo do paciente para a consulta. Preparo de bandejas clinicas
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e cirurgicas. Controle de infecgdo; Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de residuos. Classificagdo das cavidades dentdrias,
nomenclatura dos dentes e superficies dentarias. Etiologia e métodos preventivos do controle da cérie dentaria e da doenga periodontal.
Cronologia da erupgdo dentdria (decidua e permanente). Técnicas de isolamento do campo operatério. Procedimentos para revelagdo e
arquivamento de radiografias odontoldgicas. Materiais de uso Odontoldgico: principais materiais, utilizacdo e técnicas de manipulagdo

FISCAL DE TRIBUTOS: 1. Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A Receita Publica originaria e
receita publica derivada, tarifas (pregos publicos). 2. O tributo: conceito, caracteristicas, natureza juridica, classificagdo dos tributos; Espécies de
tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdes de Melhoria, Empréstimos compulsdrios e contribui¢des sociais. 3. Sistema tributario nacional:
Competéncia tributdria, limitagGes constitucionais do poder de tributar, reparticdo da receita tributaria. 4. Legislagdo tributaria: Vigéncia,
Integracdo, Interpretacdo e aplicagdo. 5. Obrigacdo tributaria: conceito, elementos, capacidade tributdria, Domicilio, a solidariedade tributaria,
Fato gerador, a obrigagdo tributaria principal e a obrigac¢do tributaria acessoéria. 6. Responsabilidade tributaria: Conceito, Responsabilidade por
substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes.
7. Crédito Tributdrio: Constituigdo, langamento tributario, exclusdo, suspensdo e extingdo do crédito tributdrio, garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8. Administragdo tributdria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas. 9. Impostos federais, estaduais e Municipais (Perfil
constitucional, fatos geradores, base de célculo, aliquotas, contribuintes e responséveis). 10. O Simples Nacional (Lei complementar n2 123/2006).

INTERPRETE BRAILLISTA: 1. Histdria do sistema Braille; 2.Processo de producdo de textos em braile; 3. Documentos normatizadores do uso do
braile no Brasil; 4.Aplicagdo das Normas Técnicas para a Transcrigdo de Textos em Braille e do Codigo Matematico Unificado para a Lingua
Portuguesa; 5. O software Braille Facil e seus principais recursos.

INTERPRETE DE DEFICIENTES AUDITIVOS: 1. Educacdo de Surdos: Histdria da Educacdo de Surdos: da Antiguidade & modernidade. Abordagens
da educagdo de surdos (oralismo, comunicagdo total, bilinguismo). 2. Representagdes da surdez (visdo clinico-patoldgica e visdo sdcio
antropoldgica). Identidades surdas. Cultura e comunidade. 3.Legislagdo da Lingua Brasileira de Sinais. 4.Niveis linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais: aspectos fonolégicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. 5. Etica profissional. 6.Expressdes faciais em Libras: modulacdes dos sinais,
expressdes gramaticais e expressGes afetivas

INSPETOR ESCOLAR: Competéncias do Inspetor Escolar. Etica e Cidadania. Relagdes interpessoais na escola. A formacdo do educador. Projeto
Politico Pedagdgico — PPP. Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - Lei N2 9.394/96. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da
Crianca e do Adolescente - Lei n2 8.069/90.

PROFISSIONAL DE APOIO AO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA (CUIDADOR): 1. Conceitos sobre cuidado, autocuidado e cuidador. 2.
Regulamentagdo da profissdo de cuidador. 3. Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990, dispGe sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
outras providéncias. 4. Acolhimento Institucional destinado a criangas e adolescentes privados da convivéncia familiar. 5. Lei n2 13.146, de 6 de
julho de 2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 6. Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. 7. Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Vide Decreto n? 6.214, de 2007), dispde sobre o
Estatuto do Idoso e da outras providéncias. 8. Atribuigdes do cuidador no apoio as atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo e uso de
medicamentos por criangas, adultos e idosos. 9. Atribui¢cées do cuidador no apoio as atividades de alimentagdo, higiene, locomogao e uso de
medicamentos por pessoas com deficiéncias. 10. AtribuicGes do cuidador no apoio as atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo e uso de
medicamentos por pessoas acamadas. 11. Atribui¢Ges do cuidador no apoio as emergéncias e primeiros socorros. 12. Atribui¢gdes do cuidador no
apoio as vitimas de situagdes de maus tratos. 13. Politica Nacional de Humanizagdo: principios e diretrizes.

TECNICO EM EDIFICAGOES: 1. Desenho Bésico: 1.1. Formatos de papel. 1.2. Escalas. 1.3. Proje¢des ortogonais. 1.4. NogBes de perspectiva. 1.5.
Cortes. 1.6. Nog¢Oes de desenho arquitetonico. 1.7. Desenho Auxiliado por Computador — AutoCAD. 2. Materiais de Construgdo: 2.1. Propriedades
dos materiais - Materiais ceramicos e refratdrios, Vidros, Madeiras, Materiais pldsticos, Tintas e vernizes. 2.2. agregados minerais. 2.3. Cimento
Portland. 2.4. Tipos de argamassa. 2.5. Concreto: dosagem, produgdo, langamento e controle tecnolégico. 3. Concreto Armado: 3.1. Estruturas
de concreto armando em seus principais elementos: Cintas, Vergas, Vigas, Pilares, Lajes, Execugdo de formas, Armacdo e Execugdo. 3.2. Desenho
estrutural. 3.3. Quantitativo de armaduras. 4. Mecanica dos Solos: 4.1. Investigacdes geotécnicas. 4.2. indices fisicos dos solos. 4.3. Limites de
Atterberg. 4.4. Granulometria dos solos. 4.5. Classificagdo dos solos. 4.6. Compacta¢do dos Solos. 4.7. TensGes nos solos. 4.8. Fundagdes de obras.
5. Seguranga no Trabalho: 5.1. Fundamentos de seguranga do trabalho. 5.2. Fundamentos de higiene do trabalho. 5.3. Preven¢do e combate a
incéndios. 5.4. CIPA. 6. Instalagdes Hidrosanitérias: 6.1. Instalagdes prediais de dgua fria, quente e de combate a incéndio. 6.2. Instalagdes prediais
de dguas pluviais. 6.3. Instalagdes prediais de esgotos sanitdrios. 6.4. Instalagdes de gas. 6.5. InstalagSes de combate a incéndios. 7. Instalacbes
Elétricas: 7.1. Sistema residencial elétrico de baixa tensdo. 7.2. Conceitos basicos de eletricidade. Estimativa de cargas. 7.3. Divisa de circuitos de
iluminagdo e forga. 7.4. Dimensionamento de condutores. 7.5. Dimensionamento de eletrodutos. 7.6. Dimensionamento de dispositivos de
protegdo. Instalagdes de telefone e internet. 8. Tecnologia de Qualidade: 8.1. Gestdao da qualidade em processos: inspecdo; controle estatistico
de processos. 8.2. Garantia da qualidade. 8.3. Normas da Série 1ISO 9000. 9. Or¢amento de Obras. 10. Tecnologia das Construges: 10.1.
Alvenarias. 10.2. Cobertura e telhamentos. 10.3. Revestimentos de paredes e tetos. 10.4. Esquadrias e vidros. 10.5. Impermeabilizagdes. 10.6.
Pinturas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de
medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle da Infecgdo
Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranca. Segurancga do paciente nos servigos de satde. Assisténcia de
enfermagem a mulher, a crianca, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia
de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagGes de urgéncia e emergéncia.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais, normatizacdes, pacto, participacdo e controle social, desafios
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atuais. Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo (Humaniza SUS). Modelo de Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doengas crénicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.

TECNICO EM PROTESE DENTARIA: Biossegurancga no laboratério de Prétese Dentdria; Confecgdo de coroas provisérias; Montagem de modelos
em Articuladores Semiajustdveis; Técnica da Montagem de dentes artificiais; Aparelhos ortoddénticos; Consertos e Reembasamentos protéticos;
AtribuicGes do TPD; Confecgdo das Bases das proteses totais; Confec¢do dos planos de orientagdo uma Prétese Total Removivel; Técnica de
confecgdo das Placas oclusais.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: Assistente Social; Agroecélogo; Enfermeiro — SAMU; Educador Fisico; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo;
Médico; Médico Auditor; Nutricionista; Odontélogo; Orientador Educacional; Psicélogo Educacional; Professor — Artes; Professor — Ciéncias;
Professor — Educagdo Fisica; Professor — Historia; Professor — Lingua Portuguesa; Professor — Lingua Inglesa; Professor Polivalente; Professor
Ensino Religioso; Professor Educagao Infantil; Professor Matematica; Professor Geografia; Supervisor Escolar; Terapeuta Ocupacional.

PORTUGUES: 1. Reconhecimento e compreens3o de tipos e géneros textuais diversos. 2. Norma culta e variacdo linguistica. 3. Coesdo e coeréncia
textuais. 4. Reelaboragdo textual: parafrase, parddia e plagio. 5. Relagdes sintaticas de alterndncia, adigdo, explicagdo, conclusdo, contraste, causa,
condicdo, consequéncia, temporalidade, finalidade e proporgdo entre paragrafos, oragdes e periodos. 6. Ortografia e acentuagdo grafica. 7. Uso
dos pronomes pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos e indefinidos. 8. Regéncia e concordancia verbal e nominal. 9. Recursos do sistema
de pontuagdo: virgula, dois pontos, ponto-e-virgula, travessdo, reticéncias, ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogagdo. 10.
Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia. 11. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, antonomasia, elipse, anafora,
paradoxo e antitese.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio da N&o
Contradigdo Principio do Terceiro Excluido; Compreensdo de Estruturas Légicas; Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia; Conectivos Ldgicos;
Tabelas-Verdade; Légica de Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, DedugBes e ConclusGes; Diagramas Ldgicos; Operagdes com Conjuntos;
Calculos com Proporgdes e Porcentagens; Sentengas Abertas; Raciocinio l6gico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. As determinag8es sécio-histéricas do surgimento do Servigo Social. 2. A questdo social e a trajetdria das politicas sociais
no Brasil. 3. O processo de ruptura do Servigo Social com o conservadorismo ocorrido a partir da década de 1960. 4. As transformagdes societarias
contempordneas e seus impactos no mundo do trabalho. 5. Desafios do Servigo Social na contemporaneidade e os novos espagos sdcio
ocupacionais para o exercicio profissional dos assistentes sociais. 6. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93). 7.
Cddigo de ética profissional do/a assistente social de 1993. 8. As diretrizes curriculares para o curso de Servico Social de 1996. 9. A ofensiva
neoliberal e seus rebatimentos nas politicas sociais. 10. A atitude investigativa como dimensdo do exercicio profissional. 11. O estagio obrigatdrio
na formagao profissional. 12. O instrumental técnico-operativo do Servigo Social. 13. Entidades da categoria profissional: Conjunto CFESS/CRESS,
ABEPSS e ENESSO. 14. As condi¢des éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolu¢do CFESS 493/2006). 15. A emissdo
de pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009).

AGROECOLOGO: 1. Politicas Publicas e Agroecologia. 2. Manejo de Agroecossistemas de Base Ecoldgica. 3. Sistemas Agroflorestais. 4.
Desertificagdo, Agua e Resiliéncia. 5. Agrotéxicos. 6. Transgénicos. 7. Agricultura Urbana e Periurbana. 8. Legislagdo de Organicos no Brasil. 9.
Manejo Ecolégico dos Solos. 10. Manejo Ecoldgico de Pragas e Doengas de Plantas. 11. Principios e Bases Cientificas da Agroecologia. 12. Extensdo
Rural Agroecoldgica. 13. Pesquisa-Agdo. 14. Produgdo Animal no Semidrido em Bases Agroecoldgicas. 15. Sementes Crioulas.

EDUCADOR FiSICO: Apresentar conhecimentos que venham a oportunizar as préticas de atividades fisicas, recreativas e esportivas necessérias
ao bom desenvolvimento das acGes de prevengdo e de reabilitagdo da saude como: Prescri¢do de atividades fisicas direcionadas a grupos
especiais (obesos, diabéticos, hipertensos e idosos). Componentes da aptiddo fisica relacionados a satude. Efeitos dos exercicios sobre o corpo.
Biomecanica aplicado aos exercicios fisicos. Atividade fisica, doenga e incapacidade. Socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica.
Condicionamento fisico e performance humana. Esporte Adaptado e Inclusdo Social. Conceitos de lazer e recreagdo. Trabalho interdisciplinar
entre educacdo fisica, medicina, enfermagem e odontologia para beneficios da sociedade. Nogdes de desenvolvimento e aprendizagem motora.
Desenvolvimento das capacidades fisicas biomotoras voltadas ao esporte. Métodos de condicionamento de forga aplicados aos idosos, criangas
e adolescentes. Treinamento desportivo. Fundamentos para elaboragao e planificagdo do treinamento.

ENFERMEIRO - SAMU: Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Histdria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem (Teorias
de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentagcdo do processo de cuidar em
enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condig@es clinicas e cirurgicas). Modelo
de Atencdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais de Saude. Processo de cuidar em enfermagem nas urgéncias e emergéncias.
Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas ndo-transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de
Terapia Intensiva. Biosseguranca. Lei do exercicio profissional. Sistema Unico de Satide (SUS): principios doutrinérios e organizativos, bases legais,
normatizagBes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos
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FISIOTERAPEUTA: 1. Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério. 2. Anatomia do sistema neuroldgico. 3. Semiologia do sistema neuroldgico.
4. Semiologia do sistema osteolocomotor. 5. Semiologia do sistema respiratdrio. 6. Semiologia do sistema cardiaco. 7. Fisioterapia nas lesGes de
membros superiores. 8. Fisioterapia nas lesGes de membros inferiores. 9. Plasticidade e regeneragdo tecidual. 10. Fisioterapia em pacientes com
polineuropatias periféricas. 11. Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cerebral. 12. Avaliagdo e tratamento das doengas do coldgeno.
13. Avaliagdo e tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva crénica. 14. Técnicas de desobstrugdo bronquica. 15. Fisioterapia na
sindrome da imobilidade. 16. Ventilagdo ndo invasiva. 17. Fisioterapia nas infecgdes do trato respiratério. 18. Reabilitacdo cardiorrespiratoria;
19.Eletroterapia, fototerapia e termoterapia. 20. Biomecanica e disturbios da coluna vertebral

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia e desenvolvimento das fungdes estomatognéticas; avaliacdo e diagndstico em motricidade oral; atuagdo
fonoaudioldgica nas fissuras labiopalatinas e sindromes; disturbios articulatdrios; enfoque fonoaudioldgico na pratica da amamentagdo e
neonatologia; anatomofisiologia da fonagdo; avaliagdo, diagndstico e tratamento nas disfonias organicas e funcionais; disfagias orofaringeas e
mecanicas; atuacdo fonoaudioldgica nas doengas neurolégicas, degenerativas e pds-traumaticas; aquisicdo, desenvolvimento e disttrbios da
linguagem oral e escrita; fonoaudiologia educacional; anatomia, fisiologia e desenvolvimento da audigdo; avaliagdo e diagndstico audiolégico:
testes audioldgicos para identificacdo das alteragGes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-ossicular; triagem auditiva neonatal; atuagao
fonoaudioldgica na atengdo basica a saude; atuagdo em equipe multiprofissional e interprofissional; cédigo de ética da fonoaudiologia (lei
6965/81); gerontologia na fonoaudiologia; fonoaudiologia hospitalar.

MEDICO: 1. O SUS e Atencao Integral a Saudde. 2. Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista. 3. Atencdo Integral & Satide no Ambito Hospitalar
e Ambulatorial. 4. O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista. 5. Regulagio Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar.
6. A Relagdo Médico Plantonista e SAMU. 7. O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares.
8. Atencdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Praticas Médicas em Clinica Geral. 9. Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias. 10. Assisténcia
as Enfermidades Respiratorias Renais. 11. Assisténcia as Enfermidades Urogenitais. 12. Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas. 13. Assisténcia
as Enfermidades Gastroentestinais. 14. Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares. 15. Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas. 16.
Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas. 17. Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no
Ambito Hospitalar. 18. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista. 19. Atestado, Laudo Médico, Resumo
de Alta Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar. 20. Principais Causas de Assisténcia e Notificacdes de Doengas Compulsérias.

MEDICO AUDITOR: 1. Histéria da Auditoria Médica no Brasil. 2. Auditoria Médica e Etica Médica. 3. Atribuicdes do Médico Auditor. 4. A Lei n.
8080/90 e A Auditoria Médica. 5. O Sistema Nacional de Auditoria. 6. Principios e Diretrizes da Auditoria Médica. 7. A Auditoria Médica como Ato
Médico. 8. O Médico Auditor e Demais Auditores em Saude. 9. Auditoria Médica em Unidades Ambulatoriais e Hospitalares. 10. Finalidade da
Auditoria Médica. 11. O Relatério da Auditoria Médica. 12. O Encerramento da Auditoria Médica. 13. O Processo de Trabalho na Auditoria
Médica. 14. Legislagdo Brasileira e Auditoria Médica. 15. O Cédigo Etica Médica e a Auditoria Médica. 16. A Relacdo Médico Auditor e Usudrios
do SUS. 17. Recursos em Auditorias Médicas. 18. Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Auditor. 19. Controle, Avaliacio
e Acompanhamento na Auditoria Médica. 20. Principais Problemas em Auditorias Médicas.

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Funcdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e excrecdo de
nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes. Ingestdo recomendada de
energia e nutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES DA VIDA: Gravidez e lactacdo. Nutricdo
do lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos para
a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO NUTRICIONAL: Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e
enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e terapia nutricional em condigOes clinicas especificas: doengas cardiovasculares,
diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica, hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, neoplasias, doencgas carenciais e
doengas metabdlicas. Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; suporte nutricional;
terapia nutricional enteral. Modificagdes da dieta normal. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam
a ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificacdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Selecdo;
conservagdo e higiene de alimentos; parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares
de divisdo, perdas e fator de corre¢io, métodos e técnicas de cocgdo. CONTAMINAGAO DE ALIMENTOS: Veiculos de contaminagio de alimentos;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevengdo e controle das principais doengas veiculadas por
alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar. Legislagdes Pertinentes a Alimentos e Servigcos de
Nutrigdo. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO - Planejamento, organizacio e execugdo de cardapios. Recepcio,
estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizacdo da area fisica,
utensilios e equipamentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transic3o nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populacdo brasileira;
fatores determinantes do estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e
nutricional. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. Agdes de alimentagdo e nutricdo na atengao bdasica em saude. Guia
alimentar para a populag3o brasileira. NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia). LEGISLACAO ATUALIZADA: Politica Nacional de Alimentag3o e
Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. Programa
Saude na Escola. Codigo de Etica Profissional do Nutricionista.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atenc¢do Bésica. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Cariologia: Conceito,
etiologia e diagnodstico. Protegdo do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina composta, amalgama e
cimento de iondmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em
Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada
a Odontologia. Etica e legislacdo odontoldgica: Codigo de Etica Odontoldgica. Patologias bucais. Doencas infecciosas na pratica odontoldgica.
Atendimento ao Paciente de Risco- Cardiopatas, Hipertensos, Diabéticos.
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ORIENTADOR EDUCACIONAL: Fungdes da Orientagdo Educacional. Contexto histdrico da Orientagdo Educacional no Brasil. Nogdes de orientagdo
vocacional e profissional. Técnicas de medida e avaliagdo em Orientagdo Educacional. Orientagdo Educacional, escola e familia. Organizagdo e
gestdo do Trabalho, Tempo e Espago na Escola e a Orientagdo Educacional. Lideranga. RelagGes Interpessoais. Projeto Politico Pedagdgico e o
papel do Orientador Educacional. Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo. Teoria da Aprendizagem. Curriculo. Base Nacional Comum Curricular.
Avaliagdo Educacional. Avaliagdo da Aprendizagem. Tl (Tecnologia da Informagdo) nos processos de Ensino e de Aprendizagem. Educagdo
Inclusiva. Legislagdo atualizada: Constituicdo Federativa do Brasil; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Brasileira de Inclusdo;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagdo; FUNDEB; PDE.

PROFESSOR DE ARTES: 1. As manifestagdes folcldricas no Brasil de heranga africana: a capoeira, congada, o maracatu e o samba. 2. A arte indigena
brasileira: da ceramica e outros artefatos a pintura corporal indigena. 3. Os 100 anos do Rei do Ritmo Jackson do Pandeiro: vida e obra. 4. A
presenga da mulher nas artes plasticas brasileiras do século XX: de Djanira a Tarsila do Amaral, Anita Mafalti etc. 5. Manet no Brasil: influéncias e
producdo artistica. 6. A Literatura de Cordel no Brasil: Patrimonio Cultural Imaterial do Brasil em 2018. 7. O Nordeste nas CangGes de Luiz Gonzaga:
retratos do homem nordestino, paisagens e linguagens. 8. A Xilogravura — arte da gravura em madeira: autores e obras na contemporaneidade.
9. Sanfoneiros e Tocadores de Fole de Oito Baixos na Paraiba: a Familia Calixto e outros mestres. 10. Manoel Monteiro - Mestre de Culturas
Populares: vida e obra.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Estratégias de leitura: reconhecimento e compreensao de diferentes tipos e géneros textuais e suas intencdes
comunicativas; identificagdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar
significado): sinonimia, antonimia e formagdo de palavras. Itens gramaticais: Estrutura nominal; Estrutura verbal; Comparagdes; Referéncia
Contextual (pronominal e lexical); Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo. Métodos e abordagens de ensino da lingua
inglesa e sua relagdo com os Parametros Curriculares Nacionais de lingua estrangeira. Uso de tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Funcio social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas no ensino de Lingua/linguagem, a
partir da Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Concepc¢des do ensino de lingua/linguagem e suas implicagcBes na pratica pedagdgica;
Multimodalidades de linguagem. A interagdo verbal como lugar de produgdo das linguagens; O papel decisivo da diversidade de géneros na
construgdo do letramento escolar; Reflexdo acerca do Ensino da gramatica normativa. Reflexdo acerca da produgdo textual; Relevancia do Eixo
Leitura para a compreensdo e interpretacdo de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado; A variagao linguistica
e sua inserg¢do no ensino de lingua. Multiletramentos na escola. O papel do professor na Era Digital.

PROFESSOR DE CIENCIAS: O sistema Solar; O planeta Terra: localizagdo no espago, constituigdo (estudo da litosfera, hidrosfera e atmosfera); A
influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; Aspectos ecoldgicos e impactos da agdo do homem sobre o ambiente;
A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura; Os virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura
quimica, reprodugdo e viroses; Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas, organizagdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugdo,
importancia; Citologia: histérico do estabelecimento da teoria celular; evolugdo da célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da
célula; diferenciagdo celular e formagdo dos tecidos; Estudo dos tecidos; Nutrigdo e satide; Genética (Leis de Mendel e heredogramas); Anatomia
e fisiologia dos sistemas digestorio, circulatério, respiratdrio, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor
(métodos contraceptivos, DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria;
Cinematica; Leis de Newton e Tipos de Forgas; Trabalho e formas de Energias; Termologia; Calorimetria; Optica; Estudo das Ondas; Eletricidade e
Magnetismo; A constituicio atdmica (Tabela periddica, substancias e misturas); Funcdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos); ReacBes
Quimicas.

PROFESSOR DE MATEMATICA: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos. Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais: propriedades e
operagBes (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). Problemas com fragGes. Critérios de divisibilidade, nimeros
primos, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razdo e Proporgao. Porcentagem. Regra de trés simples e composta.
Grandezas proporcionais. Nogoes de matematica financeira: juros simples e compostos. Sistemas de medidas: Unidades de medidas de
comprimento, tempo, drea, massa e volume. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Expressdes numéricas. Produtos notaveis.
Equagdes e Inequagdes do 12 e 22 graus. Sistemas de equagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes e inequagées modulares. Logaritmos. Fung¢des:
Dominio, imagem, construgdo e analise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes, fungdes injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungao
composta e fungdo inversa. Propriedades das Fungdes Elementares: afins, quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Progressdes
Aritméticas e Geométricas. Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales. Circunferéncia e Circulo,
posicGes relativas entre circunferéncias e retas, angulos no circulo. Poligonos: elementos e classificagdo, perimetro, diagonais, soma dos angulos
externos e internos. Estudo dos triangulos, congruéncia e semelhanga de triangulos. Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos notaveis de
um triangulo: baricentro, incentro, circuncentro e ortocentro. Quadrilateros notaveis e propriedades. Areas de figuras planas: area do retangulo,
quadrado, paralelogramo, tridngulo, trapézio, losango, poligono regular e do circulo. Geometria Espacial: posi¢Ges relativas entre retas e planos
no espaco, paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Proje¢Ges ortogonais sobre um plano, distancias geométricas e angulos. Poliedros
regulares, relagdo de Euler e Principio de Cavalieri. Propriedades dos Sélidos Geométricos: Prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de
piramide, cilindro, cone, tronco de cone e esfera (elementos, classificacdo, drea da superficie lateral e volumes). Trigonometria: Ciclo
trigonométrico, fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante, secante e cotangente. Relagdes métricas no tridangulo retangulo, relagdes
trigonométricas, lei dos senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitagoras. Identidades trigonométricas, férmulas da adigdo, subtracdo e
multiplicagdo. Matrizes: Representagdao de uma matriz, operagGes com matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas
lineares: sistemas equivalentes e escalonado, sistemas homogéneos, regra de Cramer. Analise combinatdria: Principio fundamental da contagem
(PFC), fatorial, arranjos, permutag¢des, combina¢des e permutagdo com elementos repetidos. Probabilidade: Experimento aleatdrio, espago
amostral, evento, probabilidade em espagos amostrais equiprovaveis, probabilidade da unido de dois eventos, probabilidade condicional e
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probabilidade de dois eventos simultaneos. Estatistica: Analise de Graficos, medidas de tendéncia central, dispersdo, variancia e desvio padrao.
Geometria analitica: O plano cartesiano, distancia entre dois pontos, ponto médio de um segmento. Equagdes da reta, retas que passam por um
ponto dado, intersegdo de retas, paralelismo, perpendicularidade, angulo entre retas, distdncia entre um ponto e uma reta, distancia entre duas
retas. Equagdes da circunferéncia, posi¢Ges relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole e parabola. Nimeros complexos: Operagdes
com numeros complexos, moédulo, argumento, forma trigonométrica, potenciagdo e radiciagdo de nimeros complexos. Polindmio: Operagdes
com polindmios, equagdes polinomiais, teorema fundamental da algebra, multiplicidade de uma raiz, raizes complexas, relagdes de Girard e raizes
racionais.

PROFESSOR DE HISTORIA: O conceito de tempo e a histéria. A escola dos Annales e o conhecimento histérico. Histéria e pés-modernidade.
Debates sobre a neutralidade no trabalho do(a) professor(a) de Histéria. Novas fontes e novas linguagens no ensino de Histdria. A ascensdo do
fascismo e do Nazismo e a segunda guerra mundial. Modernidade e projetos civilizatdrios nas primeiras décadas do século XX nas cidades
brasileiras. A importancia da histéria da Africa para o ensino de Histéria no Brasil. O Golpe de 1964 e a implantacdo do Estado de exce¢do no
Brasil. Movimentos sociais e culturais nas areas rurais e urbanas no século XX. O processo de democratizagdo brasileiro e a constituicdo de 1988.
A globalizagdo, transnacionalizagdo e o neoliberalismo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Conceitos e categorias geograficas. Estruturas geoldgicas: revelo e solos. Meio ambiente e dinamicas sistémicas da
natureza. Os dominios de Natureza no Brasil. TransformagGes das paisagens naturais e antropicas. Organizagdo do espago geografico mundial.
Produgdo, circulagdo e consumo de mercadorias. Populagdo, fronteiras e movimentos migratdrios. Geopolitica dos recursos naturais: degradagdo
e impactos ambientais. O periodo técnico, cientifico, informacional na agricultura e industria: fluxos de capital e informacdo. Movimentos
populacionais e urbanizagdo no Brasil. Fontes de energia. Hidrografia e Recursos hidricos no Brasil. A inser¢do do Brasil na mundializagdo do
Capitalismo. Conceitos e linguagens cartograficas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL: Concepgdes de crianca e de infancia em contextos histéricos, sociais e culturais. Bases filoséficas e
pedagodgicas de educacgdo para a infancia. A Sociologia da Infancia e Pedagogia da Infancia. A educacgdo da crianga de 0 a 5 anos de idade no Brasil:
aspectos histdricos, sociais e politicos. A Legislacdo que respalda e fundamenta a Educacdo Infantil no Brasil: Constituicdo Federal; Lei 9394/96 —
LDB; Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil — DCNEI. A Educagdo Infantil na Base
Nacional Comum Curricular: organizagdo e perspectivas. A Educagdo Infantil no Plano Nacional da Educagdo — PNE. Movimentos Sociais em defesa
da Educacdo Infantil no Brasil. As especificidades da pratica pedagogica da Educagdo Infantil: organizacdo dos espacos, do tempo e da agdo
educativa. As multiplas linguagens da crianga e os contextos de exploragdo pelas praticas pedagogicas na Educagao Infantil. O espago do brincar
nas praticas pedagdgicas e curriculares da Educacgdo Infantil. O brincar no desenvolvimento e aprendizagem da crianga. As fungdes de cuidar e
educar na Educagao Infantil. Aspectos metodoldgicos da Educagdo Infantil: a agdo docente, o planejamento e a avaliagdo. A formagdo e atuagdo
da (o) professora (o) de Educagdo Infantil. A gestdo pedagdgica e institucional na Educagdo Infantil. As relagdes entre familias, educadores e
instituicdes de Educagdo Infantil

PROFESSOR POLIVALENTE: Alfabetizagdo e Letramento. Conhecimentos pedagdgicos sobre os contelidos e sobre o ensino nos anos iniciais do
Ensino Fundamental relativos a: Lingua Portuguesa, Matemdtica, Historia, Geografia e Arte. Educagdo Especial. Educagdo e etnicidade africana.
Educacgdo e etnicidade indigena. Educacdo e Direitos Humanos. BNCC — Ensino Fundamental: anos iniciais. Educagdo e Interdisciplinaridade.
Ensino por projetos didaticos. Planejamento de ensino. Avaliagdo da aprendizagem. Legisla¢do Educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n2 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (9394/1996 e suas alteragbes), Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n?
13.146/2015).

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO: 1. Base Nacional Comum Curricular. 2. Histéria das religides e o tempo presente. 3. Respeito e
reconhecimento da diversidade religiosa. 4. Identidade e alteridade. 5. Origens do fenémeno religioso: o sagrado e o profano. 6. Simbologia e
ritos sagrados e seus significados culturais. 7. Formas de representagado religiosa na histéria da arte. 8. Sistemas de crengas, doutrinas e praticas
religiosas. 9. Etica e diversidade no ensino religioso.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a didatica da educagdo fisica, seu planejamento e avaliacdo. Os PCN’s da
educagdo fisica. Politicas publicas para ensino da educagdo fisica escolar. Métodos de Ensino da educacdo fisica, abordagens e concepgdes de
ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso, diabético, cardiaco e com dificuldades de
aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de atengdo). Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias
(Modelos) para o desenvolvimento motor, disturbios motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introdugdo a
aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicdes sensoriais para o movimento humano,
principio do controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatérios e intencionais. Modelo das restrigdes.
Compreender o desenvolvimento fisico e fisioldgico de criangas, desenvolvimento da socializagdo, alteragdes do desenvolvimento durante a
adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema
corporal, equilibrio, tdnus, relaxamento, percepgdo, nogdo tempo e espago, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores e
motores. Contelidos da Educagdo Fisica nos anos iniciais, fundamental |, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos conceitos e conteudos da
recreagao e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-desportivos, esporte escolar,
iniciagdo esportiva em diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natagdo, atletismo,
danga e lutas, como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia aplicada ao esporte escolar. Como também leis que
regulamentam o ensino da Educagao Fisica escolar

PSICOLOGO EDUCACIONAL: O psicdlogo escolar e educacional atuando em equipes inter e multidisciplinares. Relagdes entre escola, familia e
comunidade: a interface de atuagdo do psicélogo escolar e educacional. Aprendizagem e desenvolvimento. Principais teorias da aprendizagem:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PICUI - PB 27



Jean PIAGET, Lev VYGOTSKY e Henri WALLON. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo ensino e aprendizagem. A Educagado
Especial e os processos de inclusdo/exclusdo no ambiente escolar. O Estado da Crianga e do Adolescente (ECA). A Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB/1996). A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O Cédigo de Etica profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR: A fungdo supervisora numa perspectiva historica; a dimensdo cooperativa e integradora do trabalho da supervisdao nos
espacos intra e inter-escolares; Organizagdo e gestdo do Trabalho, Tempo e Espago na Escola; Lideranga; RelagGes Interpessoais; Gestdo
Democratica e Autonomia da Escola; Projeto Politico Pedagogico; Tendéncias Pedagdgicas na Educacdo; Teoria da Aprendizagem; Planejamento
Educacional; Planejamento Escolar; Curriculo; Base Nacional Comum Curricular; Avaliagdo Educacional; Avaliagdo da Aprendizagem; TI
(Tecnologia da Informagdo) nos processos de Ensino e de Aprendizagem; Educagdo Inclusiva; Legislacdo atualizada: Constituigdo Federativa do
Brasil; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Brasileira de Inclusdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de
Educagdo; FUNDEB; PDE.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: A ciéncia ocupacional e a terapia ocupacional no contexto brasileiro. Conceitos e fundamentos da terapia
ocupacional e da atividade humana como recurso terapéutico ocupacional. As abordagens corporais globalizantes de Gerda Alexander, Noshe
Faldenkrais e Petho Sandor. A interface da terapia ocupacional no contexto multiprofissional. Terapia ocupacional e saude do trabalhador. Terapia
Ocupacional em Saude Mental: Uma Construgdo Histdrica para praticas inovadoras. Terapia Ocupacional na Assisténcia Social. Politicas de Saude
Mental referentes a salde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia
hospitais-dia e centros de referéncia diante do atendimento ao paciente psiquidtrico. Codigo de ética profissional.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE PICUi/PB |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Agente de Seguranga - Exercer a vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais, buscando evitar roubos, invasdes e outras
anormalidades; Manter vigilancia sobre as reparti¢Ges publicas municipais; Percorrer sistematicamente as dependéncias das reparti¢cdes publicas
municipais, verificando se portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando a presenca de pessoas
estranhas ao referido local, possibilitando a tomada de medidas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de
repartigdes publicas municipais, prestando informagées e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagGes, a fim de garantir a seguranga
do local; Zelar pela seguranga dos bens publicos postos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e equipamentos destinados a obras; Comunicar
imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Contatar, quando necessario, érgdos publicos, comunicando a
emergeéncia e solicitando socorro; Zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia.

Auxiliar Administrativo — Redigir ou participar de redagdo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgdo;
Digitar documentos redigidos e aprovados; Coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em
arquivos especificos; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material;
Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de
suprimento; Averbar e conferir documentos; Realizar atendimentos ao publico, prestando informagdes iniciais, recepcionando documentos e
emitindo declaragdes, quando necessario.

Auxiliar de Servigos Gerais - Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-los nas condigdes
de asseio requeridas; Recolher o lixo da unidade em que serve, condicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes
definidas; Percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando
pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do setor; Preparar lanches e
outras refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagao recebida, para atender
aos programas alimentares desenvolvidos pela Prefeitura; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugoes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagdo e higiene; Auxiliar na limpeza, lavagem, conferencia e guarda pratos, panelas,
garfos, facas e demais utensilios de copa cozinha; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com
seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢ao, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda.

Motorista Categoria D — Dirigir automoveis, camionetes, caminhGes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas; Verificar
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustiveis, etc.; Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completo bem como
devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; Zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; Orientar o carregamento e descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutenc¢do, sempre que necessario; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Conduzir os
servigos da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugGes especificas.

Operador de Maquinas - Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pd mecanica, tratores e outros para execugdo de servigos
de escavagdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragdo e
movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais analdgicos; Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e efetuando
0s ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle da chefia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar de Consultério Dentdrio — Auxiliar o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora, instrumentadora, auxiliar de
administracdo e de esterilizagdo; Executar tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico; Participar do treinamento
de atendente de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; Auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultdrio, no laboratério de protese
odontoldgica; Participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doencas bucais; Proceder a conservagdo e a manutengdo do
equipamento odontoldgico; Colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdao de atendimento a pacientes; Efetuar tratamento de
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PICUI - PB 29



Agente Administrativo — Redigir ou participar de redagdo de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros significativos para o érgao;
Digitar documentos redigidos e aprovados, ou qualquer outro documento exigido pelo seu chefe imediato; Coordenar a classificagdo, o registro
e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos; Realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao e niveis de suprimento; Averbar e conferir documentos.

Fiscal de Tributos — Orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da legislagdo tributdria; Lavrar termos, intimagdes e notificagdes de
conformidade com a legislagdo em vigor; Executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas, ligadas a
situagdo que constitua o fato gerador da obrigagdo tributaria principal e acessodria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos; Constituir o
crédito tributario mediante a respectiva modalidade de langamento; Proceder a inspegdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais
pessoas ligadas ao fato gerador da obrigagdo tributaria; Proceder a reteng¢do, mediante lavratura de termos, de livros, documentos, papéis e
tudo que se fizer necessario ao exame das obrigagdes fiscais; Proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e formas previstas na
legislagdo; Proceder a cobranga de tributos municipais, bem como dos acessdrios e adicionais, nos casos previstos em Lei; Realizar andlises
decorrentes de requerimentos, revisdes, isengGes, imunidade, pedidos de inscri¢do, de baixa de inscrigdo, de restituigdes, de classificagdo de
atividades e de porte; Prestar informagdes emitir pareceres relativos a matéria tributdria; Apurar se recolhimentos dos contribuintes estdo
compativeis com os faturamentos; Verificar a exatiddo dos registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios legais vigentes;
Atribuir aos contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis tributarias a que estdo submetidas, em caso de infragdo a esta legislagdo; Fazer
contestagGes a recursos ficais impetrados oferecendo sustentagGes legais aos julgadores; Proceder a quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo
fiscal; Prestar informag0es e emitir pareceres, elaborar relatérios e boletins de produgdo e estatisticos; Exercer e executar ouras atividades e
encargos que lhe sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridades competente.

Profissional de apoio ao estudante com deficiéncia (Cuidador) — Dar apoio ao estudante em atividades de locomogdo, higiene e alimentagdo;
Prestar auxilio individualizado aos estudantes que ndo realizam atividades com independéncia; Acompanhar o estudante no trajeto casa-escola
e escola-casa; Atuar de forma articulada com os professores da Educagdo Especial, da sala de aula comum, da Sala de Recursos Multifuncionais,
entre outros profissionais no contexto da escola; Auxiliar o estudante nas atividades de patio, na seguranga, na alimentagdo, entre outras
atividades, colaborando no atendimento as necessidades educacionais especificas dos estudantes; Acompanhar o estudante nos lugares onde
ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse; Auxiliar o estudante no cumprimento de atividades na sala de aula.

Inspetor Escolar — Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as orientagGes destes; Monitorar as criangas, a fim de zelar pela seguranga,
ordem e higiene destas e seus pertences; Cuidar e auxiliar as criangas nos intervalos de aulas, protegendo-as de acidentes; Auxiliar as criangas
nas rotinas operacionais do estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentacdo, recepcionar e
encaminhar as criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; Auxiliar os professores em todas as
atividades de sala de aula e no patio da escola; Participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se
integrado (a) com o (a) professor (a) e as criangas; Participar das reunides pedagdgicas e de grupos de estudos; Seguir a orientagdo da
Coordenacgdo Pedagogica da Escola ou CMEI; Orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; Auxiliar na elaboragdo de materiais
pedagdgicos (jogos, materiais de sucata, e outros); Promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais,
proporcionando o cuidado e educagao; Atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; Interessar-se e entender a proposta da
Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino; Participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal da Educagdo; Atender as
solicitagdes das criangas; Auxiliar na adaptagdo das novas criangas; Comunicar ao professor e ao coordenador, anormalidades no processo de
trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Participar ativamente, no processo de adaptacao das criangas e atendendo
as suas necessidades; Participar do processo de integracdo da unidade educativa, familia e comunidade; Desenvolver habitos de higiene, junto
a crianga; Atender as necessidades de Higiene e Seguranga do trabalho; Conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se
atualizado, através de leituras, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Comunicar ao professor
e ou/direcdo situa¢Bes que requeiram atengdo especial; Controlar a entrada e saida de pessoas no ambiente escolar.

Intérprete Braillista — Realizar transcricdo de documentos e material didatico, do sistema convencional (escrita em tinta), para o sistema Braille
e vice e versa; Promover a divulgacdo de atualizagGes implementadas no sistema Braille; Promover a difusdo do sistema Braille, ministrando
treinamentos para profissionais da area de Educa¢do e Comunidade em geral; Apoiar o servigco de atendimento itinerante, no que se refere a
adaptacdo de material pedagdgico, destinado aos educandos com deficiéncia visual matriculados no sistema regular de ensino; Participar de
estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da elaboragdo e gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma agdo coletiva com os
demais segmentos; Participar da avaliagdo institucional do sistema educacional.

Técnico de Prétese Dentaria — Confeccionar moldeiras e moldes de préteses dentdrias; Executar montagem das préteses dentarias; Fundir
metais para obter pecas de prétese dentéria; Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentéria; Corrigir e eliminar deficiéncias de pegas
dentarias; Confeccionar aparelhos protéticos de correcdo posicional dos dentes ou maxilares; Providenciar materiais necessarios para a execugao
de servigos; Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos servigos; Colaborar em programas e em projetos dando suporte
técnico; Trabalhar segundo normas de qualidade, produtividade, seguranca e higiene; Zelar pela manutengao, limpeza, conservagao, guarda e
controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de programa de treinamento, quando convocado;
Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Técnico em Edificagdes — Projetar e dirigir edificacbes de até 80m? de area construida, que ndo constituam conjuntos residenciais, bem como
realizar reformas; Elaborar projetos e execucdo de estruturas de concreto armado de edificagdes de até 80m?; Prestar assisténcia técnica no
estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas; Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos especializados; Responsabilizar-se pela elaboragdo e execugdo de projetos compativeis com a respectiva formagdo profissional;
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Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria; Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigos de manutengao e reparo
de equipamentos, instalagGes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes; Dar assisténcia técnica na
compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e orgando.

Técnico em Enfermagem - Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injegdes
intramusculares, intravenosas e vacinas, entre outras, segundo prescrigdio médica; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes,
observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsdvel; Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados; Preparar pacientes para consultas e exames; Orientar pacientes e assuntos de sua
competéncia; Preparar pacientes em assuntos de sua competéncia; Lavar e esterilizar instrumentos médicos e odontoldgicos, utilizando
produtos e equipamentos, apropriados; Auxiliar médicos, odontélogos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem
como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, a
fim de solicitar reposi¢do, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, a escolas e creches, segundo programacdo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; Auxiliar no atendimento a populagdo em programas de emergéncia; Manter o local de trabalho
limpo e arrumado.

Intérprete para deficientes auditivos — Interpretar em Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa as atividades didatico pedagdgica e
culturais desenvolvidas nas instituigdes de ensino; Participar de estudos e pesquisas da sua area de atuagdo; Participar da avaliagdo institucional
do sistema educacional; Participar da elaboragdo e Gestdo da proposta pedagdgica da escola em uma agdo coletiva com os demais segmentos.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Professor de Artes, Professor de Ciéncias, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Educagdo Infantil, Professor de Ensino Religioso,
Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Lingua Inglesa, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica e
Professor Polivalente — Conduzir os processos de ensino e aprendizagem, elaborando e sistematizando o conhecimento; Ministrar aulas de
acordo com o hordario estabelecido, registrando, no didrio de classe o conteudo lecionado e a frequéncia do aluno; Elaborar e aplicar os
instrumentos de avaliagdo; Fornecer a unidade educacional os resultados da avaliagdo ou recuperagdo nos prazos fixados no calendario escolar;
Comparecer as reunioes, ao planejamento e ao HTPC, sempre que convocado pela Dire¢do da Escola ou pela Secretaria de Educagao; Sugerir os
livros didaticos a serem adotados nas respectivas séries; Contribuir para formagdo integral do aluno, respeitando as diferengas individuais e
considerando as possibilidades e limitagdes de cada aluno; Comunicar a Direg¢do os casos de indisciplina, fazenda as devidas observagGes no
didrio de classe; Atender as solicitagdes da Dire¢do da Escola e da Secretaria de Educagdo, em tudo que se relaciona com o bem do aluno e da
escola; Manter com os integrantes da comunidade escolar, o espirito de colaboragdo e solidariedade; Promover atividade e experiéncias
pedagogicas em sala de aula e em conjunto com outros professores e técnicos, dando conhecimento dessas Iniciativas aos setores competentes;
Colaborar com a diregdo escolar, quanto a organizagdo e execugdo das atividades complementares de carater civico, cultural, recreativo, religioso
e artistico; Contribuir para o pleno aproveitamento do aluno, ndo permitindo saidas frequentes das aulas; Assinar o livro de ponto, ou consignar
a presenga em outro processo designado, apds a realizagdo de aulas e atividades; Estabelecer o devido contato com a familia do aluno sempre
que necessario e/ou quando for solicitado; Orientar o trabalho escolar, bem como quaisquer atividades extraclasse, relacionadas com a matéria
que leciona.

Agroecdlogo — Analisar a realidade do meio ambiente e identificar suas potencialidades e restrigdes ecoldgicas; Analisar as dimensdes
econdmicas e sociais das atividades agropecudrias, seus aspectos favoraveis e restritivos; Planejar e programar estratégias, métodos e planos de
manejo sustentavel dos recursos naturais; Planejar e implementar sistemas de gestdo ambiental, especialmente no controle de qualidade na
producgdo agropecuaria; Orientar processos de utilizagdo de maquinas e equipamentos adaptados a pequena e média escala de produgdo e ao
manejo agroecoldgico dos sistemas produtivos; Interpretar, orientar e aplicar a legislagdo trabalhista, agropecuaria e ambiental; Estimular e
assessorar a conducdo de processos participativos e democraticos de cooperagdo e organizagdo afins ao desenvolvimento sustentdvel nas
atividades agropecudrias; Implementar processos de industrializagdo artesanal e comercializagdo da producdo agroecoldgica; Fomentar as
diversas formas de organizagdo social que visem ao fortalecimento da cooperagdo e solidariedade na agricultura e na sociedade em geral;
Contribuir para o processo de conversdo agroecoldgica das unidades produtivas em agdes afins voltadas as comunidades rurais; Participar da
formulagdo, implementagdo e gestdo de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel; Elaborar e executar projetos de
producdo agricola sustentdvel; Prestar consultoria aos produtores rurais; Prestar assessoria, assisténcia e consultoria na sua drea de atuagao.

Assistente Social — Identificar e conhecer a realidade do meio ambiente em que vai atuar; Escolher e adaptar o instrumental de investiga¢do a
acdo profissional; Analisar e interpretar os dados obtidos na investigacdo social realizada; Propor alternativas de a¢do na area social; Relacionar
e conhecer a rede de recursos sociais existentes na regido; Desenvolver pesquisas cientificas préprias da area; Elaborar os planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a partir dos elementos levantados.

Educador Fisico — Desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educacao fisica e artistica; Auxiliar no
controle e distribuicdo de merenda escolar; Organizar festividades e promover campanhas para valorizagdo das atividades fisicas; Zelar pela
seguranca e integridade fisica dos usuarios das politicas publicas; Prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de
imediato, se necessdrio, a assisténcia médica adequada; Incentivar os usuarios das politicas publicas a adotarem habitos de higiene e saude;
Participar das campanhas de vacinag3o, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satide o surgimento de doencas contagiosas.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PICUI - PB 31



Enfermeiro SAMU — Prestar assisténcia direta de enfermagem a pacientes em estado grave, administrando medicamentos, providenciando
monitorizagdo e controle de respiradores artificiais e/ou tratamentos especiais; Registrar as observac¢des e ocorréncias verificadas em relagdo
ao paciente, anotando no prontuario hospitalar ficha de ambulatério e relatério de enfermagem.

Fisioterapeuta — Desempenhar as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento
de consultas em nivel ambulatorial; Efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer
a saude do paciente; Efetuar diagndsticos dentro de sua area de atuagdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Fonoaudidlogo — Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o
treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeigoamento e ou a reabilitagdo da
fala; Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas; Efetuar o
encaminhamento de pacientes a especialistas, para a eliminagdo ou amenizagdo dos problemas constatados, orientando-o, fornecendo
indicag0es e relatério complementar do diagnostico; Participar de equipes multiprofissionais para a identificagdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expressao e audigado; Elaborar programas e técnicas para a aplicagdo em alunos da rede municipal de ensino, visando a melhoria
de postura da voz; Elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagao.

Médico Auditor — Analisar pedidos de autorizagBes de procedimentos médicos, internagdes, SADT e material de alto custo, identificando se o
solicitado é compativel a patologia diagnosticada e as respectivas coberturas contratuais; Esclarecer se constam incompatibilidades ou excessos
e se confirmados, orientar o parecer desfavoravel a solicitagdo; Auditar e atuar na verificagdo da regularidade dos atos praticados por pessoas
fisicas e juridicas, produzindo ag¢des orientadoras e corretivas quanto a aplicagdo de recursos destinados as a¢0es e servigos de saude, adequagao,
qualidade e resolutividade dos produtos e servigos disponibilizados aos cidadaos; Auditar as agdes e servigos estabelecidos no plano municipal
de saude; Auditar os servigos de salde sob sua responsabilidade, sejam publicos ou privados, contratados e conveniados; Observar e analisar
através de exame analitico e pericial da legalidade dos atos da administragdo orgamentdria, financeira e patrimonial, bem como da regularidade
dos atos técnicos profissionais praticados no ambito do SUS por pessoas fisicas e juridicas, integrantes ou participantes do sistema; Observar e
analisar através do acompanhamento sistematico das atividades desenvolvidas no SUS, de modo a verificar a conformidade dos processos,
produtos e servigos prestados com as normas vigentes e com os objetivos estabelecidos, e fornecimento dos dados e das informagdes necessarias
ao julgamento das realizagBes e a introdugdo de fatores corretivos e preventivos; Analisar e auditar as agdes e servigos desenvolvidos por
consarcio intermunicipal ao qual esteja o Municipio associado; Aferir a preservagdo dos padroes estabelecidos e proceder ao levantamento de
dados que permitam ao Servico Municipal de Controle, Avaliagdo e Auditoria conhecer a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos municipais
com atengdo a salde da populagdo; Auditar, avaliar a qualidade, a propriedade, a eficiéncia, eficacia e a efetividade dos métodos, praticas,
procedimentos operativos e gerenciais dos servicos de saude prestados a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de
saude;- Realizar o controle e avaliagdo dos recursos e procedimentos adotados, visando sua adequacdo, qualidade, resolubilidade e melhoria na
qualidade em relagdo a comercializagdo de produtos e da prestagdo das agdes e servigos de interesse a salde da populagdo; Analisar os relatdrios
do Sistema de Informagdo Ambulatorial e Hospitalar, os processos e os documentos, plano municipal de saude e relatérios de gestdo.

Médico — Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a
salde e bem-estar da populagdo; Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a sua area
de atuagdo.

Nutricionista — Planejar e formular dietas normais, especiais e férmulas para alimentagdo infantil; Requisitar, de acordo com o movimento de
pacientes, o nimero necessario de refeicdes normais, especiais e infantis; Constatar a quantidade e qualidade das refei¢des requisitadas; Cumprir
e fazer cumprir as prescricdes médicas referentes as dietas; Entrevistar pacientes e familiares, orientando-os sobre a necessidade da observancia
das dietas; Constatar a aceitagdo das dietas, introduzindo possiveis modificages, a fim de atender solicitagdes dos pacientes; Participar das
visitas médicas aos pacientes; Participar de programas de pesquisas em Nutri¢do e Saude Publica; Desenvolver programas de educagao alimentar
junto a pacientes internados e de ambulatério; Participar de equipes multiprofissionais no atendimento a pacientes internados e de ambulatdrio;
Participar dos programas de estagio, treinamento e educagdo em servigo; Observar sistema de controle de material e equipamento; Providenciar
conserto e reposi¢do de material e equipamentos; Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e area de trabalho.

Odontdlogo — Promover a recuperagdo da salde bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuérios do sistema de saude publica
municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontolégica, conforme a especialidade, e realizando pericia odontoldgico-
administrativa; Elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; Difundir conhecimentos da area
odontoldgica.

Orientador Educacional — Coordenar, orientar, supervisionar e executar atividades didaticas e pedagdgicas na rede municipal de ensino, na area
de orientagdo educacional; Trabalhar diretamente com os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal, em parceria com os
professores, para compreender o comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagdo a eles; Desenvolver atividades com a
escola, na organizagdo e realizagdo da proposta pedagogica; Trabalhar junto a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e
responsaveis; Exigir compromisso com a formagdo permanente no que diz respeito a valores, atitudes, emogdes e sentimentos, Discutir e analisar
assuntos que dizem respeito a escolhas, relacionamento com colegas, vivéncias familiares.

Psic6logo Educacional — Observar, avaliar e realizar intervencdo com criancas e adolescentes elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas e/ou

psicopedagdgicas para determinar as caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, motoras e/ou de aprendizagem do ser como um todo;
Orientar, organizar e participar de programas que envolvam praticas institucionais colaborando com o processo de ensino-aprendizagem.
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Supervisor Escolar — Coordenar e apoiar os professores e diretores; Ajudar no desempenho do corpo docente; Dinamizar o processo educacional
e promover a melhoria do ensino; Controlar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas e soluges para possiveis problemas;
Orientar os professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperagdo e de adaptagdo; Atuar em parceria com a Orientagdo
Educacional e com a Diregdo de toda escola; Articular o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e integrando o mesmo; Participar da
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; Assessorar os professores na escola, participando, inclusive, do HTPC, quanto a utilizagdo
dos procedimentos e recursos didaticos adequados.

Terapeuta Ocupacional — Realizar atribuigdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como participar de equipes
interdisciplinares na elaboragdo e execugdo de politicas de saude que exijam sua participacdo; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e
avaliar programas de saude que exijam sua participacdo; Participar de estudos e pesquisas na area de saude; Orientar, supervisionar, controlar
e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes.
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DECLARAGOES

ANEXO 11l - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n? 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,
(nome civil do interessado), enquanto pessoa transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n® __einscrita no
CPF sob o n? , solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome
social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Picui, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo Ill, do
Edital Normativo de Concurso Publico n2 001/2019 — PMP

/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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