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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019 — PMMH/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE HOREBE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna
publico, para conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 21 de agosto até as
23h59min do dia 18 de setembro de 2019 (horario local), as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento
dos cargos na Prefeitura Municipal de Monte Horebe, proveniente de vagas atualmente existentes, das que vagarem e
forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE e das que forem criadas
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS N°S 359/2019 e
362/2019, e suas alterag6es posteriores, com sua respectiva denominagdo, numero de vagas, pré-requisitos, carga
horaria de trabalho semanal e salario-base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de
acordo com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugbes especiais € os anexos que compde o
presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatorio, destina-se ao recrutamento e selecao de candidatos
para provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade
da Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Monte Horebe, representada pela
Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MONTE HOREBE, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Monte Horebe
em exercicio indicados pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execucgao do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS -
CPCon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, a qual compete o cumprimento das clausulas e condigbes
estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
HOREBE.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:
Primeira Fase:
¢ Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos.

Segunda Fase:
e Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.
e Prova de Titulos de carater classificatério, PARA OS CARGOS DE Professor de Inglés, Professor
Portugués, Professor de Educacéao Fisica; Professor Matematica; Professor Ciéncias, Professor de
Historia

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, do Quadro de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Co[nisséo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugédo do
Concurso Publico, nomeada pelo Prefeito do MUNICIPIO DE MONTE HOREBE, através da Portaria N° 068/2019,
composta por membros pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e
fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programéatico consta no ANEXO | deste Edital.
8. As atribui¢cdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

9. Demais documentos no ANEXO lii



Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serao regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagéo, pré-requisitos
e salario base inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo, estao discriminados nos quadros abaixo:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. Ltela ol A G SRR REQUISITOS MINIMOS JORNADADE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
01 Coveiro 01 - Nivel Fundamental Incompleto 40 horas 998,00
semanais
02 Cozmhel_ro/ 03 ) Nivel Fundamentaly I_ncompleto 40 hora_s 998,00
Merendeira + Curso pratico semanais
. . 40 horas
03 Gari 06 03 Nivel Fundamental Incompleto : 998,00
semanais
04 Guarda Municipal 03 - Nivel Fundamental Incompleto 40 hora; 998,00
semanais
Operador de Nivel Fundamental Incompleto 40 horas
v Magquinas Pesadas 03 ) + carteira de habilitacdo Cat D semanais 1.250,00
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
3 V(e ol A et REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIAS
06 | Motorista CNH D 02 ) Nivel Fundamental completo + 40 horas 998,00
carteira de habilitagcdo Cat D semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
. RACASIE Mg i REQUISITOS MINIMOS JORNADADE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
Agente Comunitario 40 horas
07 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo : 1.250,00
" semanais
area 02
Agente Comunitario
, ; . o 40 horas
08 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s : 1.250,00
" emanais
area 03
Agente Comunitario 40 horas
09 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s : 1.250,00
" emanais
area 11
Agente Comunitario 40 horas
10 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s : 1.250,00
" emanais
area 13
Agente Comunitario 40 horas
11 de Saude — Micro 01 - Ensino Médio Completo s ) 1.250,00
" emanais
area 15
13 | Agente Fiscal de 01 - Ensino Médio Completo 40 horas 998,00
obras semanais
Nivel Médio Completo +
14 | Técnico Agropecurio 01 ; Técnico em agropecuaria+ 40 horas 998,00
Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
15 | Monitor de Creche 03 - Ensino Médio Completo 40 horas 998,00
semanais
Nivel Médio Completo +
16 Técnico em 02 } Tecn!co em Enfermagem+ 40 hora§ 998,00
Enfermagem Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.
Nivel Médio Completo +
17 Técnico em Saude 02 ) Tecn_lco em Saude Bucal+ 40 hora_s 998,00
Bucal Registro no Conselho de semanais
Classe Especifico.

OBS: MICRO AREA 02 : Sitio Serrote , Sitio Agudinho, Sitio Canoa , Sitio Olho D’Agua , Sitio Cajuir , Sitio Capim, Distrito de Santa Fé, Sitio
Cabrais , Sitio Manga Velha, Sitio Angelim

MICRO AREA 03 : Rua Fernando Antonio Roberto , Rua Francisco Vaniere Barrero, Rua Joaquim Ferreira de Lima, Rua José Dias de Lima ,
Rua, José Seixas da Silva, Rua Luis Batista Palité, Rua Miguel José de Aratjo, Rua Antonio José do Nascimento , Rua José Edmilson José do
Nascimento, Rua Maria Dias do Socorro , Rua Maria Joseli Dias Palitdo, Rua Néliton Antonio Dias de Morais , Rua Valdomiro Dias Guarita,
Conjunto de Casas Populares Sao Francisco Il



MICRO AREA 11: Sitio Boa Vista, Sitio Pires, Sitio Queimadas , Sitio Pedreira, Sitio 5 Limites , Sitio Caboclos , Sitio Baixas , Sitio Pascoal ,Sitio
Marcos

MICRO AREA 13: Elosman Dias Guarita , Rua Francisca Alves Gondin , Rua Joca Dias, Rua José Basilio Braga, Rua José Ferreira Cavalcanti ,
Rua, Presidente Jodo Pessoa , Rua Raimundo Seixas, Rua Roseno Pereira de Assis, Rua Teodomiro Dias Sousa

MICRO AREA 15: Rua Joao Agripino , Rua Presidente Médici, Rua Epaminondas Dias Guarita, Rua Amélia Pereira de Sousa, Rua José Basilio
Braga , Rua José de Sousa Dosartes, Rua Francisco Tavares de Lima, Rua Iracema Tavares de Lima, Rua Anténio Dias de Figueiredo , Rua
José Dias de Franga

De acordo com o Art. 6 °, inciso |, da Lei Federal N.° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, os candidatos aprovados para o cargo de Agente
Comunitario de Saude deverao residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso publico.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

. pasASIDE VLS 0 REQUISITOS MINIMOS JORNADADE | VENCIMENTOS
N CARGOS AMPLA PESSOAS COM o o s
CONCORRENCIA |  DEFICIENCIA

Nivel Superior em Servigo
Social com registro no
Assistente Social 01 - conselho de classe
especifico

Nivel Superior em qualquer

uma das seguintes areas:

19 Auditor Interno 01 ; Administraggo, Ciéncias | 4 |\ orac semanais 1.500,00

Atuariais, Ciéncias

Contabeis, Direito,

Economia ou Gestdo Publica
Nivel Superior em

18 40horas semanais 1.500,00

20 Enfermeiro 01 } Enfermagem com registro no 40 hora.s 2.000,00
conselho de classe semanais
especifico
Nivel Superior em Farmacia
21 Farmacéutico 01 com registro no conselho 40 horas semanais 1.500,00

de classe especifico
Nivel Superior em Ciéncias
22 | Fiscal de Tributos 01 - Contébeis com registrono. | 44 porag semanais 1,500,00
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em
23 Fonoaudiélogo 01 - Fonoaudiologia com registro | 44 as semanais 1.500,00
no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Medicina e
24 Médico PSF 02 registro no conselho de 40 horas semanais 7.500,00
classe especifico
Nivel Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Nutricdo e
26 Nutricionista 01 registro no conselho de 40 horas semanais 1.500,00
classe especifico
Nivel Superior em
Odontologia e registro no

25 Médico veterinario 01 40 horas semanais 1.500,00

27 Odontélogo 02 40 horas semanais 2.500,00
conselho de
classe especifico
28 Professor — . N_|veI Superior em ” 30 horas semanais 1.918,47
o 01 Licenciatura em Matematica

Matematica

29 Professor - . vae_l Superior em 30 horas semanais 1.918,47
o 01 Licenciatura em Letras
Portugués

Nivel Superior em
30 Professor - Inglés 01 Licenciatura em Letras com 30 horas semanais 1.918,47
habilitagdo em Inglés
Nivel Superior em
Licenciatura em Histdria
Nivel Superior em
Licenciatura em Ciéncias
Biolégicas e/ou Fisica e/ou
Quimica e/ou Ciéncias
Nivel Superior em Psicologia
com
registro no conselho de
classe especifico
Nivel Superior em Pedagogia
34 Psicopedagogo 01 acrescido de Especializagao | 40 horas semanais 1.500,00
em Psicopedagogia
35 Procurador juridico 01 Nivel Superior em Direito e 40 horas semanais 1.700,00
registro no conselho de
classe especifico - OAB

31 Professor - Histéria 01 30 horas semanais 1.918,47

32 Professor — Ciéncias 01 30 horas semanais 1.918,47

33 Psicélogo 01 40 horas semanais 1.500,00




No total de vagas oferecidas, estéo incluidas as de Pessoas com Deficiéncia.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Monte Horebe,
fornecimento de transporte, e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no
presente Concurso Publico.

A escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser
comprovadas quando da nomeacao do candidato aprovado, e, a ndo apresentagédo de qualquer dos documentos que
comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

Para os cargos que exigem prova pratica, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento da realizagéo
da Prova pratica, podendo ser eliminado o candidato que assim nao proceder.

IIl — DAS INSCRICOES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

A inscricao do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.

As inscrigbes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 21 de agosto até as 23h59min do dia 18
de setembro de 2019 (horario local). As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

4.1. Acessar o endereco eletrénico: http://cpcon.uepb.edu.br;

4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

4.3. Acessar a area do candidato

4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

4.5. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigao;
4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.

O valor da taxa de inscricao correspondente a opgao do cargo sera:

5.1. Cargos de Nivel Fundamental Completo e Incompleto : R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);

5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).

O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscricdo, se realizado, por meio de cheque do préprio
candidato, somente sera considerado realizado apds a compensagao bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 19 de setembro de 2019.

A homologacado da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de
inscricdo dentro do prazo estabelecido no item anterior.

O candidato podera realizar mais de uma inscrigao desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios
de provas distintos.

Nao serdo homologadas inscricbes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscri¢gdo, por depésito
em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por
qualquer outra via que nao as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara na nao efetivagdo da inscrigcao.

As inscrigbes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 25 de setembro
de 2019.

As informacgbes prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse
documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipotese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragéo de cargo depois de efetuada a inscrigéo.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

A CPCon nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigéo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou
interesse da Prefeitura.

Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a
transferéncia da inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos
para prestarem as provas do Concurso.

O candidato que nao possui deficiéncia que necessitar de condigdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la no ato da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apds concluir sua inscricao, necessite de atendimento especial para realizagdo da prova, devera,
até o término das inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de
Concursos, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima

22.

23.

24.

25.

21.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigbes, seja qual for o motivo alegado, n&o tera a condigcéo
atendida;
21.2.0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas podera solicitar
atendimento especifico nos termos deste Edital, informando a opg¢ao “Atendimento Especial” em campo préprio do
sistema de inscricdo e a mesma tera direito ao adicional de tempo de 01 hora.

22.1.A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de
aplicagcdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianca)
durante a realizagao das provas.

22.2.E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3.0 acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de
eliminagéo do Concurso da Candidata lactante.

22.4.Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel
devera ser presenciado por um fiscal.

22.5.Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portées.

22.6.A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7.Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizacdo de Prova sem a
presenca de um acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das fases do concurso

devera, conforme prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:

25.1Assinalar no sistema de inscrigdo, a opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado;

25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragédo que se encontra no anexo lll, desse edital e enviar até o término das
inscri¢gdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB




Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

26. Nao serao aceitas as solicitagbes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal N°.3.298, de 20 de dezembro de 1999 e
alteragdes posteriores que regulamentam a Lei Federal N° 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para os
cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2. Os candidatos com deficiéncia deverao fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragcbes posteriores, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade
do Concurso.

4. Conforme § 2° do art. 37 do Decreto Federal N° 3.298/99, caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 2
resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinacéo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com
deficiéncia.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no ltem 1,
deste Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com deficiéncia.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugédo das atribuicdes do cargo € obstativa a
inscricdo no Concurso Publico.

8. Nao obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso
habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N°. 3.298/99 e alteragbes posteriores.

10. Nos termos do art. 4°, do Decreto N°. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga; habilidades
académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

f.  Visdao monocular : De acordo com a lei LEI N° 9.899 , de 05 de outubro de 2012.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo seja incompativel
com o cargo pretendido.

12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n°. 3.298/99, particularmente
em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 1° e 2°, do art. 40, do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragbes posteriores,
deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo de inscri¢gdes, via SEDEX, a CPCon — Comissao Permanente
de Concursos, devendo constar no envelope:



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigao, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de
Inscrigdo, declarando estar ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicbes, para fins de habilitagdo no estagio
probatorio.

No periodo das inscri¢des, o candidato deverd encaminhar via SEDEX & CPCon — Comissdo Permanente de
Concursos, no endereco citado no item 13, ou Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na
sede da CPCon, no endereco acima; os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagcdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes
informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone,
opgéao de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagéao indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscri¢des, a confeccdo de prova Ampliada, especificando o tipo
de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentacédo indicada na letra “a” deste item,
devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigbes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita
objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse
sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “@”: Serdo considerados como nao portadores de deficiéncia e perderao o direito de
concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE), passando, desta forma, a concorrer
as vagas da ampla concorréncia.

Item 16, letra “b”: Nao terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c. Item 16, letra “c”: Nao terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagédo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Capitulo, ndo podera
alegar a referida condigao em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigao.

A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe

multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Monte Horebe, composta por profissionais capacitados e

atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do

art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliara a compatibilidade entre
as atribuicdbes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes
disposigdes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteracoes.

b. A avaliagio ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por
base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato portador de deficiéncia a avaliagado tratada neste item.



22.

23.

24.

25.

26.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n°.
3.298/99 e suas alteragodes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de
Inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Deficiéncia (PNE) que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatoria.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢coes deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

Apbds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1.

10.

11.

12.

Estarao isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE HOREBE todos
os candidatos que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de
dezembro de 2004, Lei de N° 8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei de N° 8.819 de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo deverao solicitar por meio
eletrénico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 21 de agosto até as 23h59min do dia
28 de agosto de 2019 (horario local), seguindo as orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitagéo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscrigdo, solicitar a isengcéo da taxa de inscrigcdo, de acordo
com as Leis Estaduais de N° 7.716 de 28 de dezembro de 2004, de N° 8.483 de 09 de janeiro de 2008, Lei de N°
8.819 de 2009; devera encaminhar para a CPCon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Coépia do CPF;

c. Declaragéo do 6rgdo competente com datas das doagdes (sangue ou leite materno ou medula 6ssea).

Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado,
na sede da CPCon ou pelos CORREIOS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o
dia 28 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Os Requerimentos de Isencdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informacgdes prestadas no Formuléario de Isencdo do pagamento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isencao pela Internet;

b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagado declarada pelo candidato, deferindo-se ou
nao seu pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengéo

Sera desconsiderado o pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente,
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢ao.

A divulgacéo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengéo da taxa de inscrigao sera
publicada no site da CPCon no dia 04 de setembro de 2019.



13. O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido, tera sua isengéo
validada, ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricdo. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA
PREENCHER O FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO
CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitacao de isengéo da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a
CPCon, exclusivamente pelo mesmo enderecgo eletronico das inscrigdes até 06 de setembro de 2019.

15. A divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengé@o da taxa de inscrigao,
APOS RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 13 de setembro de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do valor de inscricdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar
do certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 19 de setembro de
2019.

17. O candidato que nao regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscrigéo invalidado.

VIl - CRONOGRAMA PROVISORIO

1. Prazo para o candidato solicitar isengao da taxa de inscrigdo: 10h do dia 21 de agosto até as 23h59min do dia 28
de agosto de 2019 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengcdo da taxa de
inscricao: 28 de agosto de 2019.

3. Periodo das Inscrigbes: a partir das 10h do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario
local).

4. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigbes especiais para a realizagdo da prova 10h
do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de
jurado 10h do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 21 de agosto até as 10h do dia 18 de setembro
de 2019 (horario local).

7. Periodo de recebimento da declaragdo dos candidatos que optarem pelo uso do nome social 10h do dia 21 de
agosto até as 10h do dia 18 de setembro de 2019 (horario local).

®

Divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengao da taxa de inscrigdo: 04 de
setembro de 2019.

9. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagbes de isencdo da taxa de inscricdo indeferidas: 05 de
setembro até o dia 06 de setembro de 2019.

10. Divulgagao da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricdo, APOS
RECURSOS: 13 de setembro de 2019.

11. Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscricdo: 19 de setembro de 2019.
12. Divulgagao da Relagéo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungéo de jurado: 25 de setembro de 2019.
13. Divulgacgao das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 25 de setembro de 2019.

14. Divulgagéo da Relagado dos Candidatos que solicitaram condi¢cdes especiais para a prova objetiva: 25 de setembro
de 2019.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condicbes especiais para a prova
objetiva: 26 de setembro até o dia 27 de setembro de 2019.

16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagéo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a
fungdo de jurado: 26 de setembro até o dia 27 de setembro de 2019.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 26 de setembro até o dia 27 de
setembro de 2019.

Divulgagdo da Relagéo dos Candidatos com Inscrices Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das
solicitagdes de condigbes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 04 de outubro de 2019.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado, APOS RECURSOS: 04 de
outubro de 2019.

Divulgagao das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 04 de outubro
de 2019.

Disponibilizagao do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 14 de outubro de 2019.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 20 de outubro de 2019.
Divulgagao do Gabarito Provisério : 20 de outubro de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 21 de outubro até o
dia 22 de outubro de 2019.

Divulgacgéao e publicagao dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 30 de outubro de
2019.

Divulgacéo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito, APOS RECURSOS: 31 de
outubro de 2019.

Divulgacao e Publicagéo do Edital de Convocagéo para a PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE
MAQUINAS: 31 de outubro de 2019.

Divulgacéo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA TiTULOS: 31 de outubro de 2019.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 01 de novembro de 2019 a 06 de novembro de
2019.

Realizagdo da PROVA PRATICA DE MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS: 10 de novembro de 2019.
Divulgagao do resultado preliminar da Prova Pratica: 13 de novembro de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 14 de novembro a 15 de
novembro de 2019.

Divulgacao do resultado preliminar da Prova de Titulos: 20 de novembro de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TITULOS: 21 de novembro a 22
de novembro de 2019.

Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 27 de novembro de 2019.
Divulgagao e publicaco do Resultado Oficial da Prova Pratica, APOS RECURSOS: 27 de novembro de 2019.

Divulgagéao e publicacdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de novembro de 2019.
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VIill — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os
especificados nos quadros abaixo

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

AREA ITENS CARATER
e AR TEMATICA HE AVALIATIVO
e Coveiro Portugués 20 4,0
e Cozinheiro/ Merendeira Matematica 10 3,0
* Gari - . Eliminatério e
. Guard.a Municipal Objetiva Conhecimentos Classificatorio
e Motorista CNH D Gerais 10 3,0
e Operador de Maquinas
Pesadas
e Operador de Maquinas = e EIimir?z-txtc’)rio e
pesadas” e Motorista D Classificatério
NIVEL MEDIO ]
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
¢ Agente Comunitario de Saude Portugués 15 3,5
¢ Agente Fiscal de obras Informatica 10 2,0 .
. . Eliminatério e
* Técnico Agropecuario Objetiva Classificatorio
e Monitor de Creche ) Conhecimentos 1
- il 5 4,5
e Técnico em Enfermagem Especificos
e Técnico em Saude Bucal
NIVEL SUPERIOR COMPLETO )
AREA CARATER
CARGO PROVA TEMATICA ITENS PESOS AVALIATIVO
¢ Assistente Social
o Auditor Interno
e Enfermeiro .
» Farmacéutico Portugués 15 35
¢ Fiscal de Tributos
¢ Fonoaudiologo
e Médico PSF
o Médico veterinario
* Nutricignista - Eliminatério e
« Odontdlogo N Objetiva | Raciocinio Logico | 10 2.0 Classificatério
¢ Professor — Matematica
e Professor - Portugués
¢ Professor — Inglés
e Professor - Historia
¢ Professor — Educacéo Fisica Conhecimentos
¢ Professor — Ciéncias Especificos 15 4.5
¢ Psicélogo
» Psicopedagogo
e Procurador juridico

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

AW
T
10

, onde

n = numero de provas realizadas.

A = pontuagao obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questao
de uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo numero de questdes, por exemplo: para o cargo

Técnico em Enfermagem, a prova de informatica tem 10 questdes, logo **

loz0

- 102

que € o valor de cada questao.

11




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questées (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla
escolha com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como
correta.

Apds a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com
copias digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 20 de outubro de 2019, na cidade de Monte Horebe —
Estado da Paraiba e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local)
para candidatos de niveis Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico,
no horario das 14h30min as 18h30min (horario local).

Os portoes serao abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da tarde os
portdes serao abertos as 13h15mim e serao fechados as 14h15min.

No periodo de aplicacdo, a prova tera duragao minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.
O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.
A aplicagao da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagao das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e
universidades localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas a
determinada para aplicagao das provas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no
turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragao da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada
cargo, serdo disponibilizadas no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 14 de outubro de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacao por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira
de realizagéo das provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Monte Horebe n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas e quaisquer outras atividades.

Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigéo
que se encontra no endereco eletrénico citado no item 05 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto

que o identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG)

expedida por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a

identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou

conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n® 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera
submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséao digital em formulario
proprio.

17.3 Nao serao aceitos protocolos, nem copias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigao nao tera validade como documento de identidade.

N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auseéncia.

19.2 O nado comparecimento a prova, qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagao no Concurso Publico.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
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20.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que € de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao da
prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do
caderno de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagao, para
que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os
dados do candidato, para oposigdo da assinatura no campo préprio e transcrigdo das respostas com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, unico documento valido para a
correcao da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipotese
alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, Cargo diferente do
escolhido na Inscricdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso
publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para
anotacado em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato que caso assim ndo proceda. Nao serao aceitos
recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de

material transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n°. 2 e borracha. Nao sendo permitido nenhum outro

material.

25.10 candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta
esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

25.2Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.

25.3Durante a realizagao da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizacdo de celular, aparelhos eletrbnicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questbes, cedido para a
execucao da prova.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos
comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

29.1apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2nd0 comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3n30 apresentar documento que bem o identifique;

29.4ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal,

29.50 candidato que apresentar-se apdés o fechamento dos portdoes, 7h45mim no turno da manha e
14h15min no turno da tarde;

29.6ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7for surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;

29.80 candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e
qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao (bip, telefone celular, caneta ou lapis nao
transparente, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares) bem como protetores auriculares; no interior da sala de aplicagdo da prova
ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.90 candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os
equipamentos ou materiais citados nos itens 29.7, 29.8;

29.10 o candidato cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de
chamada no interior da sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas,
onde a prova esta sendo aplicada, sera eliminado sem direito a recursos;
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29.11 o candidato que for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais
especificos para tomar agua;

29.12 o Saco plastico lacrado s6 devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.13 fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio nao autorizado neste Edital,
exceto na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.14 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.15 langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

29.16 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questoes;

29.17 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. Nao sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que nao esteja
devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem relégio de qualquer tipo.

31. Quanto a realizagédo da Prova Escrita Objetiva:

31.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno
de Questoes;

31.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova,
retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

31.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e 0 mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

31.4 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude
de afastamento do candidato da sala de prova;

31.5 Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

31.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon nao fornecera
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisorio e o
Gabarito Oficial serao divulgados no endereco eletronico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

31.7 Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, assim como alteragdes em
dispositivos legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso
Publico;

31.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apés o
encerramento da Prova Escrita Objetiva;

31.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, sera divulgado no dia 31 de outubro de 2019 pela CPCon no

endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

32. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média
ou obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

33. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda nao terminaram a(s) prova(s), sob pena
de ser excluido do concurso publico.

34. A avaliacdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse
efeito, exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O unico documento valido e exclusivo
para avaliacdo do candidato é a Folha de Respostas.

35. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

36. Aos portadores de deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagéo do Concurso o cumprimento das demais condigées do Edital.

IX - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas
Provas Obijetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (irés) vezes a quantidade de vagas
oferecidas para os cargos.

2. O candidato que n&o preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo tera seus titulos computados.
Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos)
pontos e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no
item 1 deste capitulo. Os candidatos que nao tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no
Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Monte Horebe
julgue necessario.
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Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na
sede da CPCon, ou por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de novembro de
2019, devendo constar no envelope:

Concurso : Prefeitura Monte Horebe
CPCon - Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocépia autenticada, nao
sendo permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer
documentos extemporaneos.

5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagédo e/ou que nao estiver
especificado no presente Capitulo.

6. A comprovagao da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestéo da unidade de exercicio
do interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo
particular através de coépia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do Concurso Publico, a qual
concorrera ao cargo.

a. Para efeito de pontuacdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de
Experiéncia no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade
de pontuagao.

7. As certiddes expedidas em lingua estrangeira deverao vir acompanhadas pela correspondente traducao efetuada por
tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em
Estagio, Bolsa de Iniciagao Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagéo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pdés-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentacdo da
composicao curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00
pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de
Titulos e/ou ndo apresente documentos que favoregam a Prova de Titulos, podera ser aprovado, desde que, sua nota
nas provas objetivas ndo seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e
verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagao especificada no quadro abaixo:

MAXIMO | MAXIMO
ESPECIFICAGAO DE TiTULOS DE DE PONTOS
TITULOS | ANOS

Curso de Pos-Graduacgdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado reconhecido no
) . ; g . 01 - 70,0

Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo)

Curso de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado reconhecido no 01 ) 400

Brasil (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) ’

Curso de Pés-Graduagédo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duracao

minima de 360 horas (na area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao 01 - 25,0

cargo)

Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, ) 04 20.0

a qual concorrera ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). ’

Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0

Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 02 ) 100

pontos por participagéo) ’

Publicagcdo em Livro. 01 - 10,0

Publicacao de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0

Publicacao de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, 01 ) 05.0

artigo cientifico em revista nacional, etc. ’
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X — DA PROVA PRATICA

1.

10.

11.

12.

13.

A Prova Pratica sera realizada na cidade de Monte Horebe - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao
cargo de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser
publicado no endereco eletrénico http://CPCon.uepb.edu.br e no Diario Oficial do Municipio de Monte Horebe.

1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 10 de novembro de
2019, podendo se estender até o momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e
horario.

1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com o edital de convocagao que devera ser publicado no dia 30 de outubro de 2019, com as informacgdes
constantes no item 1.1, deste capitulo.

1.4. Nao sera permitida, em hipétese alguma, realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Para a realizagdo da Prova Pratica serao convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que

obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagao, em numero igual

a 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderao
fazer parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE
HOREBE, observando o prazo de validade do Concurso.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia e aprovados no Concurso, serao convocados para realizar a

prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. Nao serao concedidos veiculos adaptados para a situagao dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das
atividades para candidatos a vaga de Motorista D e Operador de Maquinas Pesadas.

O Candidato a vaga de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas devera comparecer ao local designado para a
prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para
o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagéo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

A Prova Pratica de Direcao Veicular, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas, sera avaliada numa escala de
000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250 pontos por veiculo, se utilizados dois
veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500 pontos.

5.1. Quanto aos critérios de analise da Prova Pratica de Motorista e Operador de Maquinas Pesadas serdo
considerados a identificagdo geral do veiculo, os itens de seguranca obrigatérios, a verificagdo da manutengao, o
funcionamento, a condugao, a operagao e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento
do candidato em operagao veicular atentando para as normas do Cédigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se
esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

A Prova Prética tera carater classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera excluido do Concurso.

Nao havera segunda chamada ou repetigdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois), podendo ser
utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminhdes, Cagambas, motos, Vans e carros de 04 (quatro) a 07 (sete) passageiros;
Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, ambulancias, Tratores; de acordo com o
cargo exigido.

O candidato devera observar as instrugoées contidas no edital de convocagao para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de
analises da Prova Pratica em subitens.

Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagao estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados
no item 5.1.

O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou
maquinas), sera automaticamente eliminado.

O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera
eliminado.
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14. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregcdo Veicular, em funcado da pontuagédo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéo:

| — uma falta eliminatéria: reprovacgéo;

Il — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
[ll — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV — uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15. Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja
soma dos pontos negativos ultrapasse a 3(trés).

16. Constituem faltas no Exame de Direg&o Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E”:

| — Faltas Eliminatorias:

a) desobedecer a sinalizagao semaférica e de parada obrigatéria;

b) avangar sobre o meio fio;

c) nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis)
minutos;

d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramao de diregéo;

f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

g) avangar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizagao do exame;

i) exceder a velocidade regulamentada para a via;

j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Il - Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizagao da via, ou ao agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregao;

c) nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) nado sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;

g) perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Il — Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagao,

do veiculo e do clima;

c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagédo da prova;
d) fazer conversao incorretamente;

€) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o veiculo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;

j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

IV — Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infragao de natureza leve.

Xl — DA CLASSIFICACAO

1.

A classificacdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opg¢ao,
sendo considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

Na hipotese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
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3.1 Para os cargos de nivel fundamental completo e incompleto, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Matematica;
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
exerceu efetivamente a fungcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscri¢oes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

3.3 Para os cargos de nivel superior completo,
tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, (Lei do Idoso);
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Raciocinio Ldgico;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei N°. 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

XIl — DOS RECURSOS

1. Serado admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isen¢cdo do pagamento da taxa de inscri¢éo;

ao indeferimento de inscri¢ao;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia;
ao indeferimento da solicitagdo de condigao especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado preliminar das provas.
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2. O prazo para interposi¢cao de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizacdo do evento que lhes disser
respeito (ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de
inscrigdo; ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia; ao
indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a prova objetiva; as questdes das provas e gabaritos
preliminares; ao resultado preliminar do Prova de Titulos), tendo como termo inicial o 1° dia Util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serao admitidos apenas recursos do préoprio candidato, sendo vetada a interposigéo de recursos para contestar notas
ou colocagdes de outros candidatos.

5. Os recursos deverao ser remetidos por intermédio do enderecgo eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.
6. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito.
7. Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o
especificado neste Edital.

9. A Comissao do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual
ndo caberao recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serao avaliados.

18


http://cpcon.uepb.edu.br/

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serao corrigidas de
acordo com o Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter
conhecimento das mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagao que encaminhou o
mesmo.

XIll —- DAS NOMEACOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o

candidato convocado para nomeacgao devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigbes
previstas no Decreto Federal N° 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na
legislagéo pertinente.

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

Estar quite com as obrigagbes militares se candidato do género masculino.

Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fung¢des

atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico,
nem possuir antecedentes criminais.

h. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos.

i. Nao receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungéo, exercidos no ambito da Unido,
do Territério, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundacoes,
conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional N°20,
de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em
caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no ato da convocacgio para fins de nomeacao, certidao
contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da possibilidade de acumulagdo, condigao
determinante para a nomeagao.

P a0y

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagao nas
vagas a eles reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que tera decisao terminativa sobre a qualificacao
do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Monte Horebe e
de acordo com as necessidades do Municipio.

4. A investidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final obtida por opgao do Cargo feita
pelo Candidato no ato de sua inscrigao.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacgao, prosseguir-se-4 a nomeagado dos demais candidatos habilitados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condi¢cdo para sua
posse:
a. Comprovacao dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
b. Certiddo de nascimento ou casamento.
c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagédo eleitoral
fornecida pelo cartério eleitoral.
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para os candidatos do sexo masculino.
Cédula de identidade.
Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada & Secretaria da Receita Federal, com as devidas
atualizagdes e/ou complementacdes ou, no caso de o nomeado nado ser declarante, declaragéo firmada por ele
préprio, nos termos da Lei N°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaracgéo.
Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.
Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua.
2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).
Comprovante de Residéncia.
Certidao de antecedentes criminais.
Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer
um dos casos.

o
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m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma
Completo, Sumario de urina e eletrocardiograma.
n. Os resultados dos exames serao apresentados na ocasiao da realizagdo do exame médico admissional.

Para a nomeacgédo, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
demais documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Monte Horebe, sob pena de perda do direito a vaga.

Para a investidura no cargo de Procurador Municipal, no ato da posse, o candidato devera apresentar como requisito
fundamental para o ingresso no cargo a regular inscrigdo, mediante certiddo, na Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB;

Ao se inscrever neste Concurso Publico, o candidato declara estar ciente deste Edital, de seus requisitos e aceita
que, caso aprovado, devera entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo
publico do qual foi classificado por ocasido da posse.

. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de

sua nomeagéo.

. E facultado & Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Monte Horebe, exigir

dos candidatos, na nomeacdo, além da documentacdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue
necessario.

. A ndo apresentacdo de qualquer um dos documentos comprobatérios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo

legal, tornara sem efeito sua nomeagao.

. Além da apresentacao dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara

condicionada a realizagdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Monte Horebe.

. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotacao.

. A falta de comprovacgao de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade

ideologica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no
respectivo Concurso Publico e anulagédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de
Monte Horebe, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagédo do Resultado Final, sem prejuizo das
sanc¢des legais cabiveis.

. A CPCon, ficara responsavel apenas pela divulgagcio do resultado oficial no endere¢o eletrénico

http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagoes através do Diario Oficial
do Municipio de Monte Horebe e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

XIV — DA HOMOLOGACAO DO CERTAME

—

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura
possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissao de
Supervisdo e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Monte Horebe, que o
homologara e fara publicar nos meios de comunicagao devidos.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

N

Todas as convocages, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo
publicados no Diario Oficial do Municipio de Monte Horebe e divulgados na Internet no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br, as demais convocagdes apds o resultado oficial serao feitas no enderego eletrénico. Sera
publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO
no Concurso Publico de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos
aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo para
esse fim, a homologagéo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os
demais a homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito & nomeagéo,
dentro do prazo de validade do concurso que € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a
critério da Prefeitura do Municipio de Monte Horebe, respeitando a legislacéo eleitoral vigente, e para os demais
considerados aprovados gerara expectativa de direto.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato,
com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Cabera ao Prefeito do Municipio de Monte Horebe a homologacgao do resultado final do Concurso Publico.

A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a
aplicagédo das Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Monte Horebe publicar todas as Convocacdes,
Editais e demais Retificagdes no diario oficial do Municipio de Monte Horebe e em outros meios de publicacdo que
julgar necessério.

A Prefeitura Municipal de Monte Horebe reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas
existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Monte Horebe até o dia util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento
de cargos da Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a apresentagéo para posse e exercicio correrdo a expensas do
préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Monte Horebe e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de:

a. enderecgo nao atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento
e/ou endereco errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
concurso serao incinerados.

A Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico, bem como, a CPCon podera em
qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI
deste edital, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricdo de quaisquer dos candidatos
inscritos.

Os casos em que houver omissado ou forem duvidosos seréo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Monte Horebe,
pela Comissao de Supervisao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada
um couber.

A situacao do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;
b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;
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c.
d.

CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;
APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no
edital.

Monte Horebe,16 de agosto de 2019.

Cristina Rodrigues da Silva Lacerda
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execu¢ao do Concurso Publico

22



ANEXO |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CONTEUDO COMUM AO CARGO: MOTORISTA CNH D

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacdo de texto. Denotacdo e conotagdo. Nova ortografia. Niveis de linguagem.
Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado).
Concordancia verbal e nominal. Pontuagao

MATEMATICA: 1.Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2.Conjuntos
Numéricos e . Operagdes; Expressdes Numéricas e Problemas. 3.Mdltiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo
Multiplo Comum (MMC), Maximo Divisor Comum (MDC), Numeros Primos e Problemas. 4.Potenciacdo e Radiciacao:
Operacgdes e Problemas. 5. Razéo e Proporgao: Regra de trés simples, Composta e Problemas. 6. Porcentagem, Juros
Simples e Problemas. 7. Funcdo afim, Equacdo do 1 o grau e Problemas. 8. Fungao quadratica, Equacgéo do 2 o grau ,
Resolucgéo e problemas 9. Sistema de equagdes do 1 o grau, do 2 o grau e Problemas. 10. Polindmios: Soma, diferenca,
multiplicacéo e divisao. 11 .Angulos: Angulos congruentes, Angulos consecutivos, Angulos adjacentes, Bissetriz de um
angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos suplementares e Angulos opostos pelo vértice.
12. Perimetros e Areas das Figura Planas. Comprimento da circunferéncia e area do circulo. 13. Teorema de Tales,
Teorema de Pitagoras e Aplicagdes.14. Razbdes Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a
razbes trigonométricas de 30° 45° e 60°. 15. Semelhanga de Poligonos: Poligonos semelhantes e propriedades da
semelhanca de poligonos. 16. Quadrilateros: Elementos, concavos e convexos, Soma das medidas dos angulos internos,
Quadrilateros notaveis: paralelogramo, retdngulo, losango, quadrado e trapézio, Trapézio retangulo, isdsceles e
escaleno, Propriedades dos paralelogramo.

CONHECIMENTOS GERAIS: : 1. Nogbes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba: histéria, sociedade,
economia, cultura e meio ambiente. 2. Os Poderes Executivos e Legislativos a niveis Federal, Estadual e Municipal no
Brasil contemporaneo. 3-Principaisdesafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questoes
ambientais; violéncia urbana. 4 Mundo do trabalho: profissbes e inovagdes tecnoldgicas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: COVEIRO; COZINHEIRO/MERENDEIRA; GARI; GUARDA MUNICIPAL E
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de texto. Denotagéo e conotagdo. Nova ortografia. Niveis de linguagem.
Elementos. morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).
Concordéncia verbal e nominal. Pontuagéo.

MATEMATICA: 1.As quatro operacdes: Adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,:propriedades destas operacdes e
problemas. 2.Grandezas e medidas: Metro, decimetro, centimetro, tonelada, quilograma, grama, litro, mililitro e problemas.
3.Numeros edivisores: Divisdo exata e divisdo ndo exata, multiplos de nimero, minimo multiplo comum (mmc), divisores
de um ndmero, maximodivisor comum (mdc), nimeros primos e problemas. 4.Numero na forma decimal e problemas 5;
Fragdes: Fragbes de uma quantidade,nimero misto, soma de fracbes e problemas. 6.Porcentagem e problemas. 7.
Geometria: Triangulo, quadrado, retangulo e perimetro.8 Area do retangulo: Area em quildmetros quadrado, area em
metros quadrado e area em centimetros quadrado. 9 . Medidas detemperatura e problemas. 10.Sistema monetario
brasileiro e problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Nogdes basicas sobre temas relevantes do Brasil e da Paraiba: histéria, sociedade,
economia, cultura e meio ambiente. 2. Os Poderes Executivos e Legislativos a niveis Federal, Estadual e Municipal no
Brasil contemporaneo. 3-Principaisdesafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; questdes
ambientais; violéncia urbana. 4 Mundo do trabalho: profissées e inova¢des tecnoldgicas.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDOS COMUM AOS CARGO: AGENTE FISCAL DE OBRAS; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; MONITOR
DE CRECHE, TECNICO AGROPECUARIO; TECNICO DE ENFERMAGEM; TECNICO DE SAUDE BUCAL.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Analise de textos (verbais e ndo verbais), sob o aspecto tipoldgico, do género e das marcas
linguisticas e interpretagao; 2. Recursos de coeséo referencial e sequencial; 3. Aspectos morfossintaticos (funcionamento
das classes de palavras no texto — substantivos, pronomes, advérbios, verbos preposigdes e conjuncgdes); 4. Sintaxe
(concordancia verbal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes sintaticas); 5. Processos de combinagédo oracional
(coordenacdo e subordinacgado); 6. Variacdo linguistica; 7. Semantica: sinonimia/antonimia; implicitos; ambiguidade;
conotacdo; denotacao; 8) Fungdes da linguagem.

INFORMATICA: 1. Conceitos de hardware e software. 2. Redes de computadores. 3. Seguranga da informagdo. 4.
Sistemas operacionais. 5. Softwares aplicativos: editores de texto, planilhas, banco de dados e programas de
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apresentagdo. 6. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de
segurancga (backup). 7. Navegadores web, computagdo em nuvem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE FISCAL DE OBRAS: 1.Licenciamento e fiscalizagdo de obras: cédigo de obras e edificagdes e plano diretor;
2.Parcelamento de uso do solo urbano: Lei Federal N° 6.766/1979; 3.Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Federal N°
6.938/1981; 4.Acessibilidade a edificagdes: Norma NBR 9050/2015; 5.Normas gerais de seguranga e higiene do trabalho:
Nocbes gerais, Equipamentos de Protecdo Individual; 6.No¢des sobre tecnologia das construgdes: Locagéo da obra,
Servigos de terraplenagem, Obras de infraestrutura, Obras de superestruturas, Obras de acabamento, Obras de
Demoli¢ado;7.Técnicas de inspecdao e manutencdo predial; 8.Elementos de infraestrutura urbana: sistemas de
abastecimento de agua, sistemas de esgotos sanitarios, drenagem de aguas pluviais e pavimentagédo; 9.Conceitos
fundamentais de topografia: planimetria e altimetria.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Saude e Doenca. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde
(SUS). Politica Nacional de Atencdo Basica. Programas de Saude Publica. Estratégia Saude da Familia. O papel do
Agente Comunitario de Saude como um agente de mudangas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe.
Cadastramento das familias. Mapeamento da area de atuagao — territério vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagéo em
saude na comunidade. Atuagdo intersetorial. Planejamento das agdes: diagndstico, plano de agado, execugao,
acompanhamento e avaliagdo.Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos de Vida: Saude da Crianga: triagem
neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da crianga, orientagbes
alimentares. Saude do Adulto: saude do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, preveng¢do do cancer
de colo de utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensao. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental e Saude do Trabalhador.

MONITOR DE CRECHE: Instituicdo de Educacdo Infantil. O perfii do educador de creche. Direitos da criancga.
Concepcgdes de crianga e infancia. O curriculo na educagéao infantil. A organizagdo do espag¢o e do tempo na creche.
Praticas de cuidado e educagédo na creche. O desenvolvimento da linguagem oral e motora da crianga de 0 a 3 anos. O
brincar na creche. Temas de saude na creche.

TECNICO AGROPECUARIO: 1. Fertilidade do solo e nutricdo mineral de plantas; 2. Classificacdo de solos agricolas; 3.
Conhecimentos gerais sobre fitotecnia; 4. Culturas anuais e culturas perenes; 5. Propagacao de plantas; 6. Olericultura; 7.
Fruticultura; 8. Silvicultura; 9. Pastagens; 10. Nogbes gerais sobre mecanizagédo agricola: maquinas e implementos; 11.
Fertilizantes e corretivos: eficiéncia e impactos ao meio ambiente; 12. Defensivos agricolas; 13. Agricultura Organica; 14.
Agroecologia: conceitos, principios € manejo cultural; 15. Sustentabilidade; 16. Compostagem e Biofertilizantes; 17.
Agricultura familiar; 18. Cultivo hidropénico; 19. Noc¢des de fitossanidade; 20. Principais pragas e doengas agricolas; 21.
Principios de economia e administragéo rural; 22. Irrigacao e Drenagem; 23. Novo Cédigo Florestal: Lei n® 12.651/2012;
24. Politica Nacional do Meio Ambiente: Lei n® 6.938/1981; 25. Politica Nacional dos Recursos Hidricos: Lei n°® 9.433/1997;
26. Conservagao de plantas forrageiras: silagem e fenagéo; 27. Nogbes basicas de topografia; 28. Conhecimento gerais
de zootecnia; 29. Bovinocultura; 30. Suinocultura; 31. Caprinocultura; 32. Ovinocultura; 33. Piscicultura; 34. Avicultura; 35.
Apicultura; 36. Sanidade animal: nogbes basicas.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem.
Administracdo de medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da
esterilizagdo. Prevencao e Controle da Infeccao Hospitalar (IH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS).
Biosseguranga. Seguranga do paciente nos servigos de saude. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, ao
adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou em abuso e dependéncia de
substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em situagdes de
urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais,
normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Saude. Politica Nacional de
Humanizag¢do (Humaniza SUS). Modelo de Atencao Integral a Saude da Pessoa ldosa. Programa Nacional de Imunizagéo
(PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos. Doencgas cronicas néo transmissiveis. Doengas transmissiveis. Farmacologia
aplicada a enfermagem

TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Salde; Politica Nacional de Saude Bucal/Brasil Sorridente. Atribuicdes
e competéncia da fungcdo de TSB. Cddigo de ética odontolégico. Organizacdo de material, equipamento e instrumental
para as atividades odontoldgicas. Ficha clinica (Odontograma). Etiologia e métodos preventivos do controle da carie
dentaria e da doenga periodontal. Anatomia Dental e Nog¢des de Oclusédo. Cronologia da erupgado dentaria (decidua e
permanente). Classificacdo das cavidades dentarias. Técnicas radioldgicas, processamento do filme e medidas de
seguranga em Radiologia Odontologica. Biosseguranga em odontologia. Prevencdo e controle de infec¢do cruzada.
Classificagao das cavidades dentarias. Isolamento do campo operatério. Propriedades dos materiais de protegdo do
complexo dentino-pulpar. Propriedades dos materiais restauradores e técnicas de restauragdo dentaria direta para
amalgama de prata, resina composta e cimento de ionémero de vidro.
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NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL; AUDITOR INTERNO; ENFERMEIRO; FARMACEUTICO;
FONOAUDIOLOGO; FISCAL DE TRIBUTOS; MEDICO PSF; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA;
ODONTOLOGO; PSICOLOGO; PROFESSOR DE MATEMATICA; PROFESSOR DE PORTUGUES; PROFESSOR DE
INGLES; PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE HISTORIA; PROFESSOR DE CIENCIAS;
PROCURADOR JURIDICO; PSICOPEDAGOGO.

LINGUA PORTUGUESA: 1.Sintaxe da oracado e do periodo.2.Uso da crase, ortografia e acentuagdo grafica. 3.Pronomes,
advérbios, preposigdes e conjuncdes. 4.Regéncia e concordancia verbal e nominal. 5.Pontuacéo. 6.Sinonimia, antonimia,
paronimia, homonimia, ambiguidade e polissemia. 7.Figuras de linguagem. 8.Reconhecimento e compreenséo de tipos e
géneros textuais diversos. 9.Norma padrado, variagdo e mudanga linguistica. 10.Elaboragao textual: parafrase, parddia,
plagio, citagao, retificacdo, coeséo e coeréncia.

RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos de Raciocinio Légico; Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade,
Principio da Nao Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido; Compreensdao de Estruturas Ldgicas; Tautologia,
Contradigdo e Contingéncia; Conectivos Légicos; Tabelas-Verdade; Logica de Argumentacdo: Analogias, Inferéncias,
Dedugdes e Conclusdes; Diagramas Loégicos; Operagbes com Conjuntos; Calculos com Proporgbes e Porcentagens;
Sentencas Abertas; Raciocinio l6gico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1.Determinagdes soécio-histéricas da emergéncia do Servigo Social; 2. Surgimento do servigo
social no Brasil; 3. Questdo social na sociedade capitalista e o servigo social; 4. Transformagbes societarias e os
rebatimentos no mundo do trabalho; 5. Ofensiva neoliberal e seus rebatimentos nas politicas sociais; 6. Atuais
configuragdes do trabalho dos assistentes sociais; 7. Os novos espagos sécio ocupacionais para o exercicio profissional
dos assistentes sociais; 8. Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 9. Cdédigo de ética
profissional do/a assistente social de 1993; 10. Diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social de 1996; 11. Estagio
obrigatorio na formagéo profissional; 12. A contribuicdo da pesquisa a intervengéo do assistente social; 13. Entidades da
categoria profissional: Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO; 14. Condigcbes éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 15. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

AUDITOR INTERNO: conceitos, definigbes e classificagcdes. Atividades e fungdes da auditoria interna. Auditoria
operacional e financeira. Auditoria interna: planejamento e execugéo, elaboragdo de metodologia e processo de auditoria
baseada em riscos, constru¢do de indicadores para monitoramento continuo e autoavaliagdo; implementacéo de
ferramentas, mapeamento de riscos, processos operacionais, avaliagdo dos ambientes de controle, controle de
informacgdes. Auditoria interna de tecnologia. Atributos da exceléncia em auditoria interna. Eficacia da auditoria interna.
Auditoria interna: interface com governancga corporativa e controladoria

ENFERMEIRO: Lei do exercicio profissional. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentagao
do processo de cuidar em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso
(incluindo as condigdes clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengéo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais
de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Politica Nacional de Promocdo da Saude. Processo de cuidar em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doencgas transmissiveis.
Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas crénicas nao-transmissiveis. Processo de cuidar em
enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrinarios e organizativos,
bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Cuidados paliativos. Biosseguranca.
Atuacao do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais.

FARMACEUTICO:FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas farmacéuticas; boas
praticas de fabricagdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e solidas; novas
formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos; sistemas de liberacdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de
determinagdo e quantificacdo de insumos farmacéuticos ativos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; analise
térmica aplicada a farmacos e medicamentos; teste de dissolugcdo; polimorfismo em farmacos; e equivaléncia
farmacéutica de medicamentos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e farmacodinamica;
interagbes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reagbes adversas a medicamentos;
farmacos anti-inflamatérios, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias
respiratérias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipnéticos,
antidepressivos, antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: Introdugdo a analise fitoquimica; Qualidade de insumos
farmacéuticos ativos de origem natural; Desenvolvimento tecnolégico de produtos farmacéuticos a partir de produtos
naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Praticas de Prescricdo (OMS,
1998), Portaria n°® 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n° 5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973),
Boas praticas de manipulagéo de prepara¢des magistrais e oficinais para uso humano em farmacias - ANVISA (Resolugao
RDC n° 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n° 87, de 21 de novembro de 2008). Boas Praticas em Farmacia
(Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n° 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmacia,
1997). Resolugéo n° 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as
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atribuigbes clinicas do farmacéutico, Resolugéo n°® 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013),
que regula a prescrigdo farmacéutica. Resolugdo RDC n° 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para
Medicamentos Genéricos. Resolugdo RDC n° 58, de 10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e
medicamentos de referéncias.

FONOAUDIOLOGO: Anatomofisiologia e desenvolvimento das fungdes estomatognaticas, voz, fala e audigdo. Avaliaggo,
diagnodstico e terapia fonoaudiolégica em motricidade oral. Atuacdo fonoaudiolégica na area materno-infanti. Avaliagao,
diagnostico e tratamento nas disfonias organicas e funcionais. Disfagias orofaringeas e mecéanicas. Transtornos
fonoaudioldgicos associados a doengas neurolégicas, degenerativas e pos-traumaticas. Aquisicdo, desenvolvimento,
diagnostico e disturbios da linguagem oral. Avaliagcao, diagndstico e exames audioldgicos. Atuagédo fonoaudioldgica na
atencao basica a saude. Atuagédo fonoaudioldgica em equipe multiprofissional e interprofissinal. Cédigo de ética da
fonoaudiologia (lei 6965/81). Atuagao fonoaudioldgica na gerontologia. Fonoaudiologia hospitalar

FISCAL DE TRIBUTOS: 1.Direito Tributario: conceito, autonomia, natureza, objeto de estudo; Os recursos publicos: A
Receita Publica originaria e receita publica derivada, tarifas(precos publicos); 2.0 tributo: conceito, caracteristicas,
natureza juridica, classificacdo dos tributos; Espécies de tributos: Impostos, Taxas, Contribuicdbes de Melhoria,
Empréstimos compulsérios e contribuicdes sociais; 3.Sistema ftributario nacional: Competéncia tributaria, limitacoes
constitucionais do poder de tributar, reparticio da receita tributaria; 4.Legislacdo ftributaria: Vigéncia, Integracéo,
Interpretacédo e aplicagdo; 5.0brigacao tributaria: conceito, elementos, capacidade tributaria, Domicilio, a solidariedade
tributaria, Fato gerador, a obrigacao tributaria principal e a obrigagéo tributaria acesséria; 6.Responsabilidade tributaria:
Conceito, Responsabilidade por substituicdo, Responsabilidade por transferéncia, as diversas modalidades de
responsabilidade por transferéncia, responsabilidade por infragdes;7.Crédito Tributario: Constituicdo, langamento
tributario, exclusao, suspensao e extingdo do crédito tributario, garantias e privilégios do crédito tributario; 8.Administragéo
tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa e Certiddes negativas; 9.Impostos federais, estaduais e Municipais ( Perfil
constitucional, fatos geradores, base de calculo, aliquotas, contribuintes e responsaveis); 10. Aspectos gerais sobre o
processo administrativo fiscal; 11 .O Simples Nacional ( Lei complementar n® 123/2006). 12.Lei complementar n 116, de
2003; 13. Crimes contra a orem tributéria ( Lei n 8.137/90) 14. Estatuto da cidade ( Lei 10.257/2001).

MEDICO PSF: 1. O SUS no Brasil: avangos e retrocessos;2. O Médico na Estratégia da Familia e o Cédigo de Etica
médica;3. Exames Laboratoriais e Complementares na Atencdo Basica;4. Assisténcia a violéncia doméstica na Atengao
Basica; 5. Notificoes de Doencgas e Agravos a Saude na Atengédo Basica; 6. Regulacdo Médica na Atencao Basica; 7.
Declaracdo de Obito na Atengdo Basica; 8. A Saude e o Estatuto do Idoso na Estratégia de Saude da Familia; 9. A Saude
da Mulher na Estratégia da Saude da Familia; 10. A Saude da Crianga e do Adolescente na Estratégia da Saude da
Familia; 11. A Saude do Homem na Estratégia da Saude da Familia; 12. Enfermidades Respiratérias na Atengéo Basica;
13. Enfermidades Enddcrinas na Atengdo Basica; 14. Enfermidades Parasitarias na Atencao Basica; 15. Enfermidades
Dermatoldgicas na Atengao Basica; 16. Enfermidades Urogenitais na Atengao Basica; 17. Enfermidades Cardiovasculares
na Atencdo Basica;18. Enfermidades Renais na Atencdo Basica; 19. Transtornos Mentais na Atengdo Basica; 20.
Responsabilidade Médica na Atengéo Basica.

MEDICO VETERINARIO: Microbiologia veterinaria; Imunologia veterinaria; Parasitologia veterinaria; Epidemiologia
veterinaria; Saude publica veterinaria; Patologia veterinaria; Patologia clinica veterinaria; Clinica médica veterinaria;
Clinica cirurgica veterinaria; Etica e bioética veterinaria; Doengas infecciosas dos animais domésticos; Inspegdo e
tecnologia de produtos de origem animal; Legislacdo referente aos Programas Sanitarios Oficiais de controle e
erradicagdo de enfermidades que acometem animais de companhia e os de produgao (bovinos, caprinos, ovinos, equinos,
suinos, aves, peixes e abelhas; fiscalizagdo do transito, transporte, aglomeragéo, comercializagao, feiras e exposigcbes de
animais); Produg¢ao animal; Reprodug¢édo animal; Bem-estar animal e Extenséo rural.

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Fungdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorgdo, transporte,
metabolismo e excregéo de nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do
excesso de nutrientes. Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Alimentos
funcionais. NUTRICAO NAS FASES DA VIDA: Gravidez e lactagéo. Nutrigdo do lactente e do recém-nascido de baixo
peso. Aleitamento materno. Estagio inicial da infancia; infancia; adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos
para a alimentacdo saudavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO NUTRICIONAL: Atencido alimentar e
nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e terapia nutricional em
condi¢gdes clinicas especificas: doencas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, neoplasias, doengas carenciais e doengas metabdlicas.
Indicadores e diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional. Suporte nutricional;
terapia nutricional enteral e parenteral. Modificagdes da dieta normal. Interacdo entre medicamentos e nutrientes.
Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificagdo;
caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Sele¢éo; conservacao e higiene de alimentos; pardmetros e
critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de
corregdo, métodos e técnicas de cocgdo. CONTAMINACAO DE ALIMENTOS: Veiculos de contaminagéo de alimentos;
micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgbes. Prevengcédo e controle das principais
doencgas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar.
Legislagbes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricdo. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTAGAO E
NUTRICAO - Planejamento, organizacdo e execucdo de cardapios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros
alimenticios. Produgdo e métodos de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e
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equipamentos. NUTRICAO EM SAUDE PUBLICA: Transicdo epidemiolégica. Transigdo nutricional; perfil nutricional e
consumo alimentar da populacdo brasileira; fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias
nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. VigilAncia em saude. Padrdo de
morbimortalidade no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atencdo a saude. Agdes de alimentacéo e
nutricdo na atengdo basica em saude. Guia alimentar para a populacdo brasileira. Acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga. NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia). Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentavel
(SAN). Politicas e Programas de Alimentagdo no contexto nacional. Programa Saude na Escola. Educagéo nutricional.
LEGISLACAO ATUALIZADA: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica Profissional do
Nutricionista.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atengdo Basica. Epidemiologia geral e das doengas
bucais; Cariologia: Conceito, etiologia e diagnostico. Protecdo do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatérias e
restauradoras diretas com resina composta, amalgama e cimento de ionbmero de vidro. Urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Biosseguranga na clinica Odontologica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal -
etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia em Odontologia. Técnicas exodénticas. Radiologia aplicada a
Odontologia. Etica e legislacdo odontolégica: Cédigo de Etica Odontolégica. Patologias bucais. Doencas infecciosas na
pratica odontoldgica. Atendimento ao Paciente de Risco- Cardiopatas, Hipertensos, Diabéticos.

PSICOLOGO: As principais abordagens psicoldgicas. A psicanalise: conceitos e técnicas. A avaliacdo psicoldgica.
Aconselhamento e escuta psicoldgica. A humanizagdo nos servigos de saude publica no Brasil. Aspectos gerais sobre
saude e doenca. Saude mental e a Reforma Psiquiatrica. A atuacdo do psicdlogo e o Cédigo de Etica Profissional. A
atuacao no psicélogo nos Programas do Governo Federal

PROFESSOR DE MATEMATICA: Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos: propriedades e operagdes. Potenciagdo e
radiciagéo. Critérios de divisibilidade, niumeros primos, fatoragdo, MDC e MMC. Raz&o e Proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés simples e composta. Grandezas proporcionais. Matematica financeira: desconto, aumento, montante, juros simples
e compostos. Medidas de comprimento, tempo, velocidade, area, massa e volume. Sistema métrico decimal. Sistema
monetario brasileiro. Expressdes numéricas. Produtos notdveis. Equacdes e inequacbes do 1° e 2° graus, raizes e
graficos. Sistemas de equagdes do 1° e do 2° graus. Equagdes e inequagdes modulares, exponenciais e logaritmicas.
Logaritmos. Fungbes: dominio, imagem, construgao e andlise de graficos, fungdes crescentes e decrescentes, fungdes
injetoras, sobrejetoras e bijetoras, fungdo composta e fungao inversa. Propriedades das fungdes elementares: afins,
quadraticas, modulares, exponenciais e logaritmicas. Sequéncias numéricas. Progressdes Aritméticas e Geomeétricas.
Bindmio de Newton.Geometria Plana: Angulos, angulos formados por paralelas e transversais, Teorema de Tales.
Circunferéncia e Circulo, posigdes relativas entre circunferéncias e retas, arcos e angulos no circulo. Poligonos:
elementos e classificagdo, perimetro, diagonais, soma dos angulos externos e internos. Tridngulos, congruéncia e
semelhanga de tridngulos. Mediana, bissetriz, altura e mediatriz. Pontos notaveis de um triangulo. Quadrilateros notaveis
e propriedades. Areas de figuras planas: retangulo, quadrado, paralelogramo, triangulo, trapézio, losango, poligono
regular e circulo. Poligonos inscritiveis e circunscritiveis.Geometria Espacial: Posi¢des relativas entre retas e planos,
paralelismo e perpendicularismo de retas e planos. Proje¢des ortogonais, distancias e angulos. Propriedades dos sélidos
geométricos: poliedros, prismas, piramides, tetraedro regular, tronco de pirdmide, cilindro, cone, tronco de cone e esfera
(elementos, classificagéo, area da superficie lateral e volumes). Relagdo de Euler.Trigonometria: Ciclo trigonométrico,
fungdes seno, cosseno, tangente, cossecante, secante e cotangente. Relagdes métricas no tridngulo retangulo, relagdes
trigonométricas, lei dos senos, lei dos cossenos, Teorema de Pitagoras. Identidades trigonométricas, férmulas da adigao,
subtracdo e multiplicagcdo.Matrizes: operagcdes com matrizes, matriz identidade e matriz inversa. Determinante. Sistemas
lineares: sistemas equivalentes e escalonado. Regra de Cramer.Estatistica: Andlise de Graficos, medidas de tendéncia
central, dispersdo, variancia e desvio padrdao. Probabilidade. Geometria analitica: O plano cartesiano, ponto médio,
distancias envolvendo pontos, retas e planos. Equagdes da reta, intersegdo de retas, paralelismo, perpendicularidade,
angulo entre retas. Equagdes da circunferéncia, posi¢des relativas entre a reta e circunferéncia. Elipse, hipérbole e
parabola.Numeros complexos: Operagdes com numeros complexos na forma algébrica e trigonométrica, mddulo,
argumento, potenciacdo e radiciagdo de numeros complexos.Polindbmio:  Operagées com polindmios, equagdes
polinomiais, raizes, rela¢des de Girard, multiplicidade de uma raiz, teorema fundamental da algebra.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Fungao social do Ensino de Lingua Portuguesa. Novas perspectivas no Ensino de
Lingua/linguagem, a partir da Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepgbes do Ensino de Lingua/linguagem e
suas implicagbées na pratica pedagogica. Multimodalidades de linguagem. A interagédo verbal como lugar de produgao de
linguagens. O papel decisivo da diversidade de géneros na construcdo do letramento escolar. Reflexbes acerca da
producéo textual. Reflexdo acerca do ensino da gramatica normativa. Relevancia dia do Eixo Leitura para a compreensao
e Interpretagéo de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o desenvolvimento do aprendizado. A variagao linguistica e a
sua inser¢ao no ensino de linguas. Multiletramentos na Escola. O papel do professor na Era Digital.

PROFESSOR DE INGLES: 1. Morfologia. 2. Ortografia. 3. Sintaxe. 4. Tempos e modos verbais. 5. Aspectos semanticos.
6. Fonética e fonologia. 7. Estratégias de leitura para a compreensao de géneros textuais diversos em lingua inglesa. 8.
Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa. 9. Interagdo na sala de aula de lingua inglesa. 10. O uso de
tecnologias digitais no ensino de lingua inglesa.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a fisiologia e biomecanica do esporte escolar,
sobre os fundamentos da educacao fisica e do esporte escolar da didatica da educacao fisica, seu planejamento e
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avaliagdo. Os PCN’s da educagéo fisica. Das politicas publicas para ensino da educacao fisica escolar. Métodos de
Ensino da educagéo fisica, abordagens e concepgdes de ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a
grupos especiais como: obeso, diabético, cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de
atencdo). Conhecimento sobre o desenvolvimento motor e suas fases, diferentes taxionomias (Modelos) para o
desenvolvimento motor, disturbios motores, desenvolvimento cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introdugao a
aprendizagem e performance motora, principios da performance humana habilidosa, contribuicbes sensoriais para o
movimento humano, principio do controle motor, precisdo de movimento, movimentos reflexos, movimentos aleatérios e
intencionais. Compreender o desenvolvimento fisico e fisiolégico de criangas, desenvolvimento da socializacdo, alteragdes
do desenvolvimento durante a adolescéncia. Conhecimento sobre a psicomotricidade e suas areas de atuagao,
compreender a lateralidade, coordenagdo motora, esquema corporal, equilibrio. Conhecer os contetdos da Educacao
Fisica nos anos iniciais, fundamental |, Fundamental Il e médio. Apresentar conhecimentos dos conceitos e conteudos da
recreacgao e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos. Iniciagdo esportiva em diversas modalidades e regras
basicas em esportes como: futebol, basquetebol, handebol, voleibol, natagdo, atletismo, danga e lutas, como também
conceitos basicos sobre treinamento desportivo. Como também leis e legislagdo que regulamentam o ensino da Educagéao
Fisica escolar. Apresentar conhecimento ainda sobre propriocepcao, exterocepg¢do e interocepg¢do. Organizagdo de
eventos esportivos escolares.

PROFESSOR DE HISTORIA: O império romano e seus “barbaros”. O cristianismo e a heranga da Antiguidade. O tribunal
do Santo Oficio: A inquisi¢cdo catélica medieval. A Inquisigao Catdlica Moderna; Reforma protestante e Contrarreforma. O
iluminismo. A Revolugdo Francesa. A Revolucdo Industrial. O advento da modernidade e do seu padrao civilizatério. A
importancia da profissionalizacao da Historia no final do século XIX e o papel do Escola Metédica dita positivista. Marximo,
a Escola dos Annales, a Nova Histéria e a produgdo de novos temas e abordagens para o conhecimento histérico. A
Influéncia do relativismo e das teorias pés-modernas no discurso historiografico. O Estado de Excec¢ao no Brasil: o golpe
de 1964. A importancia dos movimentos sociais como o Movimento sem Terra, 0 movimento feminista e o movimento
negro para a democracia brasileira. Multiculturalidade, diversidade e tolerancia no Brasil do final do Século XX e inicio do
Século XXI. A importancia da Democracia para a politica no Brasil.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Parametros Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular; Luz e cores; Ondas
mecanicas e o som; Formas de propagagao do calor; Equilibrio termodinamico e vida na Terra; Energia: fontes, tipos e
transformacédo; Circuitos elétricos; Transformagdes quimicas; Estrutura da matéria; Radiagbes e suas aplicagdes na
saude; Misturas homogéneas e heterogéneas; Materiais: classificagdo, separacdo e transformacado; Residuos solidos:
problemas e solugdes; Agua: uso e conservacdo; Solo: uso e conservacdo; Composicdo do ar; Efeito estufa; Camada de
oz0nio; Placas tectonicas e deriva continental; Sistema Sol, Terra e Lua; Clima; Forma, estrutura e movimentos da Terra;
Composigao, estrutura e localizagado do Sistema Solar no Universo; Astronomia e cultura; Do inicio do Universo a origem
da vida; A histéria da vida; Ciclo da vida; A teia da vida; A diversidade bioldgica; Interagbes entre os seres vivos;
Mecanismos reprodutivos; Relagbes e interagdes entre os Sistemas Fisioldgicos; Diversidade de ecossistemas; Evolugéao;
Hereditariedade; Biotecnologia; Preservacao da biodiversidade; Fendmenos naturais e impactos ambientais; Programas e
indicadores de saude publica; Alimentos, nutricdo e saude; Sexualidade.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituicdo; Poder
Constituinte; Teoria da Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios
Constitucionais; Constituicdo da Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias
Fundamentais; Da Organizagcdo do Estado; Da Organizagdo dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das Instituicbes
Democraticas; Da Tributagdo e Do Orcamento; Da Ordem Ordem Econdémica e Financeira; Da Ordem Social; Das
Disposi¢cdes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias. DIREITO ADMINISTRATIVO:
Regime juridico administrativo. Poderes da Administracdo; Principios da Administracdao Publica; Poder de policia;
Organizacdo. Descentralizacdo. Desconcentracdo. Orgdos publicos; Administragdo Indireta e entidades paralelas;
Improbidade administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consorcios
administrativos; Servico publico; Regulagao, Concesséo, permissao e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos.
Formas de utilizacdo dos bens publicos pelos particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragéo.
Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranga Coletivo. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de
Injuncdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada.
Terceirizacdo. Fomento; Infracdes e sanc¢des administrativas; Crimes contra a Administracdo Publica (Cdédigo Penal
Brasileiro - Titulo XI); Lei n° 8.429\1992; Lei n°® 12.120\2009. Lei n° 8.666\1993. DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64.
Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/00); Orcamento Publico: conceito e natureza juridica.
Orcamento participativo; Principios orgamentarios; Lei Orgamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano
Plurianual; Precatoérios judiciais; Fiscalizagéo financeira e orgamentaria; Controle externo: Poder Legislativo e Tribunais de
Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definigbes, denominagdes. Sistema
Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais. Principios gerais. Limitagbes ao poder
de tributar. Imunidades tributarias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo compulsério. Taxas e pregos publicos.
Cddigo Tributario Nacional. Disposigbes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria.
Distribuicdes de Receitas Tributarias.Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria.
Crédito Tributario. Administracdo Tributaria;DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental,
Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano ambiental; Responsabilidade administrativa; Infragcbes e sangbes
administrativas ambientais; Responsabilidade civil; Responsabilidade criminal; Protecdo do meio ambiente em juizo:
Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica. A¢cdo Popular. Desapropriagao; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n°
10.257\2001; Lei n° 9.605/98 e alteragdes posteriores.DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo e agéo: Conceito,
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natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungéo Jurisdicional. Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos
Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formacdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de
Impugnacéo das Decisbes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n® 13.105\2015; Lei 13.140/15.

PSICOPEDAGOGO: A Bioética no contexto da Psicopedagogia e o Cédigo de Etica do Profissional do Psicopedagogo.
Evolugdo Histérica, Conceitos e Fundamentos basicos da Psicopedagogia. Teoria da Personalidade, Teoria do
Desenvolvimento e Teoria da Aprendizagem aplicada na Psicopedagogia. Psicopedagogia e a Epistemologia
Convergente. Avaliagdo Psicopedagdgico Institucional e Clinica Intervengdes Institucional e Clinica na Psicopedagogia. A
Psicopedagogia e o uso do Ludico. Psicopedagogia e Processo grupal. Psicopedagogia e Politica publica. Dificuldade de
Aprendizagem e Desenvolvimento Psicossocial de criangas, jovens e adultos. Educacgao Inclusiva. A fonoaudiologia e os
aspectos neuroldgicos aplicados na Psicopedagogia. Psicopedagogia Familia e Escola.
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ANEXO Il

| SINTESE DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE MONTE HOREBE/PB |

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

COVEIRO: efetuar demoli¢cdes de tumulos fora do padréo, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da
administragdo, bem como perfuragcdo de valas para padronizagdo de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas de
concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de
sepultamento, em tempo habil para promover abertura de canteiros e preparagdo de argamassa, conferindo o
cadastro e obedecendo a sua sequéncia; manter obrigatoriamente, o numero minimo exigido pelo superior, de valas
abertas nas quadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantis efetuar a marcagéo e cavacao de sepulturas
e covas rasas, usando ferramentas como pa, enxada e outros; 6- carregar e colocar o caixdo na sepultura, portando-
se condignamente e com respeito a familia; efetuar exumagdes de restos mortais para translado internos (jazigos,
carneiros, caixas ossuarios e ossuarios coletivos) ou para outros cemitérios; 8- verificar, por ocasido do
sepultamento, a existéncia de corpo dentro da urna mortuaria; manter a administracdo informada sobre a
disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; manter o
almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas a sua disposi¢cdo; comunicar imediatamente
a administragao, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério; 12- executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO/MERENDEIRO: efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacao, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instru¢gdes previamente definidas;
selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de conformidade com o cardapio oferecido;
preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a
orientagao recebida; verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que nao estejam em condigoes
adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigdes preparadas; efetuar a distribuicdo da merenda
escolar, servir lanches e refeicbes atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogdes, aparelhos e demais
equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutencgao; efetuar a limpeza e manter em condi¢gdes de higiene o
local de preparo de refeigdo, bem como o local destinado a seu consumo; 8- comunicar ao superior imediato
quaisquer anormalidades com equipamentos, utensilios e instalagdes; manter a higiene e o asseio corporal,
comparecendo ao servigo completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; 10- colocar os
restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferagao de insetos; lavar os
guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condi¢oes de asseio;
12- executar outras tarefas correlatas.

GUARDA MUNICIPAL: tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupagao, ao iniciar qualquer
servigo, para o qual se encontre escalado; 2- estar atento durante a execugado de qualquer servico; tratar com
atengao e urbanidade as pessoas com as quais, em raziao de servigo, entrar em contato, ainda quando estas
procederem de maneira diversa;atender com presteza as ocorréncias para as quais for solicitado ou defrontar-se; 5-
elaborar relatérios de ocorréncias e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; 6- zelar pelo equipamento
destinados a consecugao das suas atividades; prestar colaboragéo e orientar o publico em geral, quando necessario;
apoiar e garantir as agbes fiscalizadoras e o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio; 9-
colaborar com os diversos Orgdos Publicos, nas atividades que |lhe dizem respeito; efetuar a seguranca de
servidores publicos municipais, autoridades publicas ou convidados oficiais do Municipio, quando necessario; caso o
fato caracterize infracdo penal, os Guardas Municipais encaminhardo os envolvidos, diretamente, a autoridade
policial competente; 12- prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio; auxiliar na protecao das areas
de preservagcdo ambiental, mananciais e recursos hidricos do Municipio; 14- executar o servico de patrulhamento
escolar nos estabelecimentos de ensino municipal; apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia na
administragdo, quando necessério; exercer atividades de prevencdo ativa de apoio aos agentes de transito em
festividades publicas ou outros eventos, quando necessario; 17- executar outras tarefas correlatas

GARI: Efetuar a limpeza nas vias publicas; Trabalhar no setor de infraestrutura do municipio; Trabalhar na limpeza
publica, varrimento de ruas, coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, acompanhar no transporte a retirada do
lixo; 4 — Limpeza das “bocas de lobo” capinas e corregos; Conservagao e Pintura dos meios fios.

MOTORISTA CNH D: Dirigir e conservar automoéveis e camionetes da frota municipal, de transporte de pessoas e
matérias; Realizar servigos de transportes e entrega de pessoas, documentos, materiais e volumes em expedientes
externo junto a estabelecimentos e repartigdes diversas; Manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de
funcionamento; Fazer reparos de urgéncia; Zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados;
Providenciar o abastecimento, agua e lubrificante; Comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no
funcionamento dos veiculos ; Conhecer e cumprir as normas de transito vigentes; Executar outras atividades
correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Operar pas mecanicas; tratores de esteira; operar retro-escavadeira, trator
agricola e patrol; executar trabalhos de terraplanagem, escavag¢des, movimentagédo de terras e preparagdo de terrenos
para fins especificos; operar maquina moto-niveladora, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa mecénica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcdo de edificios, estradas e outras obras; operar maquinas para
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execucao de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra britada e agua,
manipulando os comandos, regulando a rotacdo e tambor de mistura; executar servicos de perfuracdo de rochas,
concretos e solos diversos, operando maquinas perfuratriz; zelar pela manutengdo e conservacdo das maquinas e
equipamentos utilizados; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; Dirigir automdveis, caminhdes e outros
veiculos destinados ao transporte de cargas ou de passageiros, sempre respeitando o Cdédigo Nacional de Transito,
recolher maquinas, equipamentos rodovidrios e veiculos na garagem quando concluido o servico do dia; manter
maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas condicbes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia;
zelar pela conservagao dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar
abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

NiVEL MEDIO

AGENTE FISCAL DE OBRA: Proceder a verificagdo e orientagédo do cumprimento da regulamentagao urbanistica
concernente a edificagdes particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicac¢des, notificagdes e embargos; Verificar iméveis recém construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas
e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de “habite-se”; Verificar o licenciamento de obras de
construgdo ou reconstrugdo, embargando as que néo estiverem promovidas de competente autorizagcdo ou que
estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos
violadores da legislacéo urbanistica; Efetuar a fiscalizagéo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacéao, construgao de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; Efetuar a
fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do
Municipio; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;
Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar levantamento dos
servigos executados.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Exercer atividades de prevencdo de doengas e promocdo de salde,
mediante acdes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas; Utilizar instrumentos para diagndstico
demografico e soécio-cultural da comunidade; Promover agbes de educagdo para a saude individual e coletiva;
Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, os nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos de saude; Estimular a participagédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; Realizar visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situagbes de risco a familia e participar de
acdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; Executar
outras atividades correlatas que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

MONITOR DE CRECHE: Responsavel por desenvolver atividades diarias de desenvolvimento fisico, motor e de carater
com as criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas e recreagao, verificar o bem estar, a alimentacéo, o
sono e a disposicao fisica e psicoldgica das criangas sobre seus cuidados. MONITOR DE CRECHE: 1 - Responsavel por
desenvolver atividades diarias de desenvolvimento fisico, motor e de carater com as criangas, bem como auxiliar no
desenvolvimento de tarefas e recreagéo, verificar o bem estar, a alimentacéo, o sono e a disposigao fisica e psicoldgica
das criangas sobre seus cuidados.

TECNICO DE ENFERMAGEM: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas; Administrar
sangue e plasma, controlar pressao venosa; Monitorar a aplicar respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto,
movimentagdo ativa e passiva de higiene pessoal aos pacientes; Aplicar gasoterapia, instalagdes, lavagens
estomacais e vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para proporcionar o maior
grau possivel de bem-estar fisico, metal e social aos pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando
substancias alérgicas e fazendo leituras das reagdes, para obter subsidios aos diagnésticos; Fazer curativos,
imunizagdes, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncias; Adaptar o paciente
ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de admisséo, visitas
diarias e orientando-o para reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no
tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento, utilizando algodao, gaze e outros
materiais para evitar eliminagao de secre¢do e melhorar a aparéncia do cadaver; Realizar agcdes de educagao em
saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das unidades de saude;
No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e ag¢bdes de vigilancia epidemioldégica e sanitaria;
Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doengas de cunho epidemioldgico, bem
como de gestantes e criangas para imunizagdo; Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de
dependéncia da unidade de saude em que estiver lotado, garantindo o controle de infecgdes; Realizar procedimentos
de enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de salde e nos domicilios, dentro do planejamento de agdes
tracadas pela equipe; Preparar relatérios e planilhas em meios eletrénicos; Executar outras atividades inerentes ao
cargo e/ou determinada pelos superiores hierarquicos.
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TECNICO DE SAUDE BUCAL: receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira; 2- efetuar exame de
placa, sangramento gengival e registro; efetuar revelagcéo de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remogao
de depdsitos coronarios e polimento coronario; efetuar a aplicacido de selantes, aplicagao de tépica de fluoretos,
aplicacao de cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante orientacdo do odontélogo; colaborar nos
programas educativos de saude bucal, e confeccionar material educativo. colaborar nos levantamento e estudos
epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
prevengao e tratamentos das doengas bucais; participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;
supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; responder pelas atividades
administrativas da clinica; efetuar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontoldgicos, fazer a demonstragcao de técnicas de escovacgao; proceder a limpeza e a assepsia do campo
operatodrio, antes e apds os atos cirurgicos; realizar a remogao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar
a aplicagado de substancias para a prevengao de carie dental;condensar, inserir, e polir material restaurador em
cavidades previamente preparadas pelo odontdlogo; polir restauracdes; fazer a tomada e revelagdo de radiografias
intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odontélogo; manipular substancias restauradoras e
outras substancias quimicas; remover suturas; preparar € confeccionar modelos; efetuar pedidos de materiais e
instrumentais; efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); efetuar a manutencdo e conservacdo de
equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica; executar outras tarefas correlatas.

TECNICO AGROPECUARIO: Executar, quando necessario, esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade,
segundo especificacdes técnicas e outras indicagbes. Fazer a coleta e analise de amostras, realizando testes de
laboratérios e outros. Estudar as causas que originam os surtos epidémicos em animais. Dedicar-se ao melhoramento
genético das espécies animais e vegetais. Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminagéao artificial e outros
processos. Controlar o manejo de distribuicdo de alimentos de origem animal e vegetal. Participar na execugéo de
projetos e programas de extensao rural. Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a
respeito de técnicas de agropecuaria. Desempenhar tarefas técnicas ligadas a agropecuaria, auxiliando em aulas
praticas. Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgéo agricola, realizando testes, analises de
laboratério e experiéncias e indicar os meios mais adequados de combate a essas pragas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungio.”

NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Coordenar e executar programas, projetos e servigos sociais desenvolvido pela
administragao publica, direta, indireta, entidades e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com a
Lei Organica da Assisténcia Social, Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, Sistema Unico de Saude — SUS, e Estatuto da Crianga e do Adolescente, bem como a Legislacdo
Municipal, visando auxiliar na producdo da melhoria da qualidade de vida da populagéo; Elaborar e/ou executar os
programas e projetos de geragcdo de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia da qualificagao e
reinsercdo ao mundo do trabalho; Proporcionar através da intervengdo profissional, junto aos usuérios e suas
familias a discussao do projeto de vida destes, visando a busca de alternativas que venham construir a autonomia
dos mesmos; Buscar pela solugado de problemas identificados pelo estudo de realidade social, desenvolvendo acdes
educativas e socio educativas nas unidades de saude, educagéao e assisténcia social, bem como elaborar pareceres,
pericias, relatérios e registros das atividades desenvolvidas; Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas,
servicos e beneficios socio-assistenciais, bem como na rede prestadora de servigos, projetos e programas socio-
assistenciais inscritas, registradas, conveniadas ou parceiras; Colaborar com a efetividade da aplicacdo dos direitos
dos cidadaos e das politicas sociais, por meio da promogao social, junto a entidade da comunidade e Conselhos
Municipais, através de reunides ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes, orientagbes, campanhas, palestras,
levantamento sécio-familiar, visitas domiciliares e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situagdes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Articular informagdes, juntamente com os profissionais de
outras areas, a fim de levantar subsidios para elaboracéo de diretrizes, atos e programas de ac¢ao social referente a
diversos segmentos de atuagdo, sejam eles econdmicos, profissionais, de orientagdo, reabilitagcdo, acidentados e
outros; Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das politicas publicas; Contribuir na elaboragao
orgamentaria do repasse de recursos dos Fundos Municipais, Nacionais e Filantrépicos para entidades cadastradas
nos programas de politicas sociais, bem como, prestando orientagao técnica e operacional quanto a elaboragao e
execucdo de servigos, programas e projetos no ambito da politica publica; Atender a populacdo em casos de
emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboragdo de planos de assisténcia e defesa civil;
Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagdes e execugdes de
programas, por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais; Fazer visitas domiciliares aos servidores
afastados, quando necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social no processo de doenga em
pessoas da familia; Atender periodicamente e apresentar parecer social dos servidores em gozo do auxilio doenga;
Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos peritos, encaminhando relatério aos superiores para as
devidas providéncias; Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,
subsidiando decisdes e agbes, bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas; Colaborar com a formagao e/ou
aprimoramento de outros profissionais, orientando estagios e participando de programas de treinamento em servigos;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
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sugerindo medidas para a implantagdo, desenvolvimento em atividades em sua area de atuagao; Ministrar
treinamento, palestras e/ou aula de aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servicos, a fim
de contribuir para desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participar de grupos
de trabalho e/ou reunido com outras secretarias, e outras entidades politicas e/ou particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposi¢cdes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico- cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formagao profissional; Executar outras
atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

AUDITOR INTERNO: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacédo das metas do Plano Plurianual,
bem como dos programas e orgamento do governo municipal; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a
eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da Administragdo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagoes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execugcédo das metas do Plano
Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus objetivos e diretrizes
e dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites previstos na
legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade,
razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o
objeto dos programas do governo e as especificagdes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e
a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendacgdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgaos da administragao indireta, objetivando o aperfeicoamento da gestao
publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim como os
procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao
6rgao de controle externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagdes
dispensa ou de inexigibilidade para as contratagbes de obras, servigos, fornecimentos e outros; Auditar os servigos
do d6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentagao dos veiculos, seus
equipamentos; Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia social;
Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicacdo de editais,
prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes,
concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar
contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizagao legislativa e prazos e apurar existéncia de servidores
em desvio de fungdo e analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais
atos; Auditar langamento e cobrancga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagbes e prescricdo; Examinar
e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos,
aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades
inerentes ao sistema de controle interno.

ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude
e as Disposicdes Legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude;
Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo da vida, crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso no nivel das suas competéncias; Executar assisténcia basica e agcdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;
Realizar acbes de saude em todos os ambientes, na unidade de saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar
as atividades corretamente as areas basicas prioritarias de intervengao na Atengao Basica e Secundaria de acordo
com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; Aliar a atuagdo na clinica a pratica da saude
coletiva; Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como hipertensos, de diabetes, de
saude mental, entre outros que forem necessarios; Supervisionar e coordenar agdes para captagao dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho de suas fungbes; Participar da
formulagdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo, possibilitando a
protecdo e a recuperagao da saude individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevencao da saude; Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica; Fazer notificacdo de doencas transmissiveis; Dar assisténcia de enfermagem
no atendimento necessidades basicas do individuo, familia e comunidade, de acordo com os programas
estabelecidos pela instituicdo. Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de
calamidade publica; Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres
sobre assunto de sua area de competéncia; Exercer outras atividades, compativeis com sua formagao, prevista em
lei, regulamento ou por determinagao, de superiores hierarquicos;
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FARMACEUTICO: Responder pela organizacgéo do estabelecimento farmacéutico, incluindo a organizagéo e higiene
do mesmo; Orientar os pacientes para perfeita dispensagao dos medicamentos prescritos, observando quantidade,
dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possiveis efeitos colaterais dos mesmos; Responder
pelo gerenciamento administrativo e financeiro do estabelecimento; Realizar pesquisas sobre a composicao, funcéo e
processos quimicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substancias colhidas; Estudar a acdo de
alimentos, medicamentos e outras substancias; Participar da execugdo de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude; Realizar e participar de reunides com a sociedade, para definir agdes que melhorem as
condicdes de vida; Analisar e determinar probabilidade de doencas epidemioldgicas, alertando para sua
proliferacdo;Testar a qualidade da agua consumida pela populacido; Realizar pesquisas acerca dos efeitos de
medicamentos, e de outras substancias sobre os 6érgéaos, tecidos e fungdes vitais de seres humanos e dos animais,
fazendo experiéncias, ensaios e analises, para elaborar e ou selecionar medicamento novos ou eficazes; Realizar
experiéncias, ensaios e analises de substancias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, 6rgaos e fungbes
vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e
colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substancias sobre o metabolismo,
crescimento e reproducdo de células e sobre a circulagdo, respiracédo, digestdo e outros processos vitais; Testar
medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratério com os resultados das
experimentagodes clinicas, para determinar a aplicacao e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento
das doencas; Auxiliar na elaboragdo de medicamentos, colaborando na organizacdo e controle dos programas de
produgdo, para assegurar a adequacgao e eficacia dos remédios produzidos; Orientar e controlar o aviamento de
receitas nas farmacias e clinicas e hospitais da municipalidade; Prestar assessoramento na aquisi¢cao e estocagem
de medicamento; Executar outras atividade que Ihe forem designadas pelo superior imediato.

FISCAL DE TRIBUTOS: Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos; Atender e orientar contribuintes;
Coordenar e dirigem 6rgéos da administragio tributaria; Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributaria; Constituir o
crédito tributario mediante langcamento; Controlar a arrecadagédo e promovem a cobranga de tributos; Aplicar
penalidades; Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos; Outras acbes afins.

FONOAUDIOLOGO: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicac¢do oral e escritas do
paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias; estabelecer
plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando exercicios fonoarticulatorios, de
respiracdo, motores, etc. programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragcido de respiracao
funcional, empostacido de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras
para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeigopamento ou a praticabilidade da
reabilitacao fonoaudioldgica, empregando técnicas de avaliagao especificas para possibilitar a selegéo profissional ou
escolar; efetuar a avaliagdo audiolégica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo, se necessario; avaliar
pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo os ajustes necessarios na
terapia adotados; 7- promover a reintegragdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; encaminhar
pacientes, de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicélogos,
escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criancas
e adultos que apresentarem problemas fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperagéao; treinar e
supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiolégicos onde a atuagao
direta do profissional ndo for necessaria; executar outras tarefas correlatas.

MEDICO: Realizar consultas clinicas aos usuarios do sistema Unico de saude; Executar as acdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e
procedimentos na Unidade de Saude e, quando necessario, no domicilio; Realizar cirurgias; Realizar atividades
clinicas correspondentes as suas areas prioritarias na intervengao da atencio basica bem definida nas normas das
diretrizes das estratégias de saude coletiva vigente no pais; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Fomentar a criagdo de grupo de patologia especifica, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental entre
outros que se fizerem necessarios; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; Realizar o pronto atendimento meédico nas urgéncias e emergéncias; Executar agdes basicas de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em sua area de atuacdo de abrangéncia, participando da elaboracdo dos relatérios
mensais a serem produzidos pela unidade de saude; Estar comprometido com a pessoa inserida no seu contexto
biopsicossocial, cuja atencdo nao deve estar restrita a problemas da saude rigorosamente definidos; Seu
compromisso deve envolver, também, a¢des com individuos saudaveis, abordando aspectos de promocgéo,
prevencado e educacdo para saude; Valorizar a relagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um
processo terapéutico de confianga; Encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade de Saude de origem, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias ambulatérias; Indicar internagdo hospitalar quando
necessario; Solicitar exames complementares de acordo com os protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Saude; Fazer prescricbes de medicamento de acordo com a politica municipal de Assisténcia Farmacéutica;
Verificar e atestar 6bito; Acatar seu remanejo para qualquer unidade de rede municipal, atendendo necessidade ou
posicionamento estratégico de readequagao; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever medicamentos,
aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva a comunidade; Analisar e interpretar resultados de exames de
raios-X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com nos padrdes nominais, para confirmar e informar
diagndsticos; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e a respectiva via de administragéo; Manter registros
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dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento e evolugdo da doenga, emitir atestado de
saude e aptidao fisica e mental, de ébito, para atender determinacgées legais; Atender emergéncia clinica, cirurgica e
traumatica; Atender convocacao da Secretaria Municipal de Salude para participar de curso, treinamento e atividades
afins que estejam ligadas a sua area; Participar de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; Exercer
outras atividades, compativeis com a sua formagdo, prevista em Lei, regulamento ou por determinagéo
superior;Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades; Realizar exames
clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia; Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatolégica, histopatoldégica, hematoldgica, imunoldgica etc; Planejar, orientar e supervisionar a manutengao
de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de produgéo,
nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de
programas de treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
ouras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

NUTRICIONISTA: Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidas pela administragao
publica direta e indireta, entidade e organizacdes populares dos municipios, em conformidade com o Sistema Unico
de Saude — SUS e Conselhos Profissionais de Nutricao, visando auxiliar na promogéo da melhoria da qualidade de
vida da populacao; Implementar habitos alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagéo, sugerindo
refeicdes balanceadas, com base na observacéo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios
e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econémicos, relacionando patologia com a
deficiéncia nutricional, procedente ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas; Contribuir, preventiva e
corretivamente, com os conhecimentos de sua area de atuagao, assessorando escolas, ambulatérios, consultérios,
hospitais e outros; Possibilitar melhor rendimento dos servigos, através da programacédo e desenvolvimento de
treinamento do pessoal auxiliar de nutricio, orientando os trabalhos, supervisionando a distribuicdo das refeicdes,
solicitando e recebendo alimentos bem como zelando por sua armazenagem e distribuicdo; Propiciar a plena atencéo
prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como
encaminhando, requerendo pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude;
Assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia, providenciando recursos adequados e zelando pela ordem e
manutencio de boas condi¢des higiénicas; Garantir regularidades nos servigos de comissdes e grupos de trabalho
encarregado da compra de géneros alimenticios, aquisigdo de equipamentos, maquinaria e material especifico;
Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e agdes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; Articular informagdes,
juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou privadas, preparando informes, atestados,
laudos, pareceres e demais documentos, a fim de possibilitar o entendimento global das acdes referentes a sua
atribuicao técnica; Adotar e cumprir procedimentos elaborados pelos profissionais da equipe técnica da secretaria de
saude referentes a sua area de atuacgdo, fornecendo subsidios para o planejamento e execugdo das Politicas de
Saude; Preparar informes e documentos referentes a sua formacdo técnica, afim de possibilitar subsidios para
elaboracdo de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros; Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposi¢des sobre situagbes e problemas
identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnicos — cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Realizar outras atribuigdes compativeis com sua
formacéo profissional; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.

ODONTOLOGO: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar perfil de salde bucal da populagdo adstrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na Tabela Unificada do Sistema Unico de Saude — SUS; Realizar o
tratamento integral, no ambito da atenc&o basica para a populagédo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos e outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever
medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia. Executar as agdes de assisténcia integral aliado a atuacao clinica a
saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de sumos para as agoes coletivas; Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes
educativas e preventivas em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD — Técnico de Higiene
Dental e do ACD — Auxiliar de Consultério Dentario; Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maximo
facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos especializados para promover e recuperar a saude bucal e geral;
Tratar afecgdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para a conservagéo dos dentes e
gengivas; Aconselhar aos pacientes os cuidados de higiene, para orienta-los na protegdo dos dentes e gengivas;
Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de caries e
outras afeccgoes, determinando- Ihes a extensao e a profundidade e realizando o devido procedimento especializado
para solugao do problema; Extrair raizes e dentes, utilizando boticdes e outros instrumentos especiais para prevenir
infecgdes normais; Realizar todos os procedimentos odontoldgicos inerentes a sua area de especializagio; Participar
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de campanhas de saude comunitaria de carater preventivo; Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacéo, prevista em lei, regulamento ou por determinagéo de superiores hierarquicos;

PSICOLOGO: Desenvolver servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas
dos individuos; Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegcdo de pessoal e de orientagdo
profissional, bem como a avaliacdo desses processos para controle de sua validade; Realizar estudos e aplicagdes
praticas no campo de educagdo e saude; Realizar atendimentos individuais e coletivos; Elaborar projetos
terapéuticos de acordo com a politica de saude mental municipal e Trabalhar em equipes multiprofissionais;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragado, analise e implantagcéo de
programas e projetos; Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicolédgica; Fornecer dados
estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta, entidades e organizagbdes populares dos municipios, em
conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e
Legislacdo Municipal, visando auxiliar na promoc¢édo de melhorias da qualidade de vida da populagao; Possibilitar a
compreensao do comportamento humano, individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos técnicos da
psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das agdes e dos sujeitos, em sua historia
pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condig¢des politicas, histérias e culturais; Buscar a diminuicdo do
sofrimento psiquico, em usuarios que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus familiares e grupos
sociais em que esta vinculado, realizando diagndsticos psicoldgicos, psicoterapia e atendimentos emergenciais;
Auxiliar na plena atengao prestada aos usuarios, integrado a equipe multiprofissional das instituicdes em geral, para
elaboragdo e execugao de programas de prevengao, assisténcia, apoio, educagao e outros; Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando usuarios e
seus familiares durante o processo do tratamento psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a
evolucdo de intervengdes realizadas; Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das equipes
multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas unidades do municipio, substituindo decisbes e agbes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento e avaliagdo das mesmas; promover qualidade, e
valorizagao e a democratizacao do sistema educacional, participando da elaboragcao de planos e politicas, auxiliando
na elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados, analisando caracteristicas de individuos portadores de
necessidades especiais, bem como prestando orientacdo psicolégica aos educadores e educados no processo
ensino-aprendizagem; Proporcionar o desenvolvimento do recurso humano, utilizando principios e métodos da
psicologia, coordenando e executando projetos, como processos de recrutamento e selecdo, integragdo de novos
funcionarios, bem como realizando a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das condigcdes ambientais,
relacionais e materiais; Colaborar para a ampliagdo da visdo de realidade psico-social a qual os usuarios estdo
inseridos, por meio de acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas, domicilios e outros, sempre
que necessario; Elaborar, adotar e cumprir procedimento e/ou instrugbes referentes a sua area de atuagao,
juntamente com os profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou Autarquia em que esta lotado,
fornecendo subsidios para o planejamento, execugdo das Politicas de Saude Mental, Social, do Trabalhador e
outros; Proporcionar a disseminagcdo do conhecimento, coordenando e desenvolvendo pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas, palestras, grupos educacionais, entre outros; Articular informagdes, juntamente com profissionais
de outras areas e instituicdes como o Ministério Publico e Poder Judiciario, preparando informes, atestados, laudos,
pareceres e demais documentos a fim de possibilitar o entendimento global das agdes referentes a sua atribuicao;
Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes multiprofissionais, subsidiando decisbes e agdes bem como,
participando efetivamente de processos de planejamento e avaliagbes das mesmas; Colaborar com formagao e
aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios e participando de programas de treinamento;
Contribuir com os conhecimentos de sua area de atuagcdo coordenando grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatério, consultérios, hospitais e outros; Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando parecer
psicolégico, encaminhando-os aos médicos peritos; Avaliar os servidores através de visitas domiciliares, quando
necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a analise dos casos; Participar de grupos de trabalho e/ou
reunidbes com outras entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos, exposicbes sobre situagdes e
problemas identificados, oferecendo sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao municipio; Preparar informes e documentos
referentes a sua formacao técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragao de ordens de servicos, portarias,
pareceres e outros; Exercer outras atividades compativeis com sua formagdo, prevista em lei, regulamento ou
determinagao de superiores hierarquicos.

PROCURADOR JURIDICO: representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agdes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do
Municipio; elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de
seguranga ou mandados de injuncao; 4 — emitir parecer sobre matérias relacionadas com processo judicial em que o
Municipio tenha interesse; apreciar previamente as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigagao assumidas pelos 6rgaos da administragao direta do Poder Executivo; apreciar todo e qualquer ato que
implique alienagdo do patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagdo, permissdo e concessédo de uso e
subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e desempenhar outras func¢des correlatas. receber e distribuir os
expedientes dirigidos ao Procurador-Geral do Municipio; preparar oficios, avisos, circulares, ordens, instrugdes de
servigos e outros atos que devam ser assinados pelo Procurador-Geral do Municipio; realizar atos de expediente, tais
como atender o publico e prestar-lhe as informagdes pertinentes, cuidar do material administrativo e dos
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equipamentos do Departamento Juridico e controlar a entrada e saida de documentos; desempenhar outras tarefas
proprias da fungao ou correlatas que lhe forem atribuidas pelo Procurador-Geral do Municipio.

PROFESSOR: Participar da elaboragao e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagégico (PPP) das unidades de ensino,
propondo as alteragcdes necessarias ao melhor ajustamento desse Projeto de Lei a realidade local; Elaborar e
cumprir o plano de trabalho, segundo o PPP da unidade escolar; zelar pela aprendizagem e formagé&o dos alunos;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar dos periodos dedicados ao planejamento e
atividades socio- educativas desenvolvidas pela unidade de ensino e Secretaria de Educagéo; participar da avaliagao
de desempenho profissional de acordo com legislagdo especifica, a ser definida pelo Conselho Municipal de
Educacao; colaborar com as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.

PSICOPEDAGOGO: Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem
na instituicdo; Estudar os processos de aprendizagem de criangas, adolescentes e adultos e identificar as
dificuldades e os transtornos que interferem na assimilagdo do conteudo, fazendo uso de conhecimentos da
psicologia e da antropologia para analisar o comportamento do aluno; Interagir com os Coordenadores Pedagdgicos,
Professores e Diretores com objetivo de prevenir as dificuldades de aprendizagem e, consequentemente, o fracasso
escolar; Fazer interlocugdo com as demais areas envolvidas no processo educacional com objetivo do estudo a
aprendizagem humana; Analisar e compreender os padrbes evolutivos normais e patoldgicos do processo de
aprendizagem, considerando a influéncia da familia, da escola e da sociedade no desenvolvimento; realiza seu
trabalho por meio de processos e estratégias que levam em conta a individualidade do aprendente, realizando
atendimento individual e coletivo; Realizar agdes estratégicas comprometida com a melhoria das condigdes de
aprendizagem;Desenvolver mecanismo e plano de acgéo, que identifiquem as dificuldades ou limitagdo do aluno para
absolvicao da aprendizagem. programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.”
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ANEXO |11

| DECLARACOES |

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL
(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissao Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 4° da Lei Estadual n° 10908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civii do interessado), enquanto pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n° e inscrita no CPF sob o n°

, solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagao do

nome social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Monte Horebe, conforme
subitem 25.2, item 25, capitulo Ill, do Edital Normativo de Concurso Publico n°® 001/2019 — PMMH/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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	COVEIRO: efetuar demolições de túmulos fora do padrão, capelas ou mausoléus e demais obras de interesse da administração, bem como perfuração de valas para padronização de sepulturas; lacrar as gavetas com tampas de concreto ou tijolos (jazigos), rejuntando e/ou rebocando com argamassa; observar a ficha de controle de sepultamento, em tempo hábil para promover abertura de canteiros e preparação de argamassa, conferindo o cadastro e obedecendo a sua seqüência; manter obrigatoriamente, o número mínimo exigido pelo superior, de valas abertas nas quadras de sepultamentos em covas rasas adulto e infantis efetuar a marcação e cavação de sepulturas e covas rasas, usando ferramentas como pá, enxada e outros; 6- carregar e colocar o caixão na sepultura, portando-se condignamente e com respeito à família; efetuar exumações de restos mortais para translado internos (jazigos, carneiros, caixas ossuários e ossuários coletivos) ou para outros cemitérios; 8- verificar, por ocasião do sepultamento, a existência de corpo dentro da urna mortuária; manter a administração informada sobre a disponibilidade de sepulturas nas quadras novas, comunicando imediatamente em caso de iminente falta; manter o almoxarifado com estoque regular e em ordem e zelar pelas ferramentas à sua disposição; comunicar imediatamente à administração, quaisquer irregularidades constatada no interior do cemitério; 12- executar outras tarefas correlatas.
	COZINHEIRO/MERENDEIRO: efetuar o controle dos gêneros alimentícios necessários ao preparo e fornecimento da alimentação, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instruções previamente definidas; selecionar os ingredientes necessários ao preparo das refeições, de conformidade com o cardápio oferecido; preparar refeições, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com a orientação recebida; verificar o estado de conservação dos alimentos, separando os que não estejam em condições adequadas de utilização, a fim de assegurar a qualidade das refeições preparadas; efetuar a distribuição da merenda escolar, servir lanches e refeições atendendo aos comensais; operar os diversos tipos de fogões, aparelhos e demais equipamentos de cozinha, zelando pela sua manutenção; efetuar a limpeza e manter em condições de higiene o local de preparo de refeição, bem como o local destinado a seu consumo; 8- comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidades com equipamentos, utensílios e instalações; manter a higiene e o asseio corporal, comparecendo ao serviço completamente uniformizado e de acordo com as normas estabelecidas; 10- colocar os restos de comida e lixo da cozinha em recipientes adequados, de forma a evitar a proliferação de insetos; lavar os guardanapos, panos de pratos e demais panos utilizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condições de asseio; 12- executar outras tarefas correlatas.
	GUARDA MUNICIPAL: tomar conhecimento das ordens existentes a respeito de sua ocupação, ao iniciar qualquer serviço, para o qual se encontre escalado; 2- estar atento durante a execução de qualquer serviço; tratar com atenção e urbanidade as pessoas com as quais, em razão de serviço, entrar em contato, ainda quando estas procederem de maneira diversa;atender com presteza as ocorrências para as quais for solicitado ou defrontar-se; 5- elaborar relatórios de ocorrências e guias de entrega, com zelo e imparcialidade; 6- zelar pelo equipamento destinados à consecução das suas atividades; prestar colaboração e orientar o público em geral, quando necessário; apoiar e garantir as ações fiscalizadoras e o funcionamento dos serviços de responsabilidade do Município; 9- colaborar com os diversos Órgãos Públicos, nas atividades que lhe dizem respeito; efetuar a segurança de servidores públicos municipais, autoridades públicas ou convidados oficiais do Município, quando necessário; caso o fato caracterize infração penal, os Guardas Municipais encaminharão os envolvidos, diretamente, à autoridade policial competente; 12- prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patrimônio; auxiliar na proteção das áreas de preservação ambiental, mananciais e recursos hídricos do Município; 14- executar o serviço de patrulhamento escolar nos estabelecimentos de ensino municipal; apoiar os agentes municipais no exercício do poder de polícia na administração, quando necessário; exercer atividades de prevenção ativa de apoio aos agentes de trânsito em festividades públicas ou outros eventos, quando necessário; 17- executar outras tarefas correlatas
	GARI: Efetuar a limpeza nas vias públicas; Trabalhar no setor de infraestrutura do município; Trabalhar na limpeza pública, varrimento de ruas, coleta de resíduos, lixo orgânico, lixo reciclável, acompanhar no transporte a retirada do lixo; 4 – Limpeza das “bocas de lobo” capinas e córregos; Conservação e Pintura dos meios fios.
	NÍVEL MÉDIO
	AGENTE FISCAL DE OBRA: Proceder à verificação e orientação do cumprimento da regulamentação urbanística concernente a edificações particulares; Orientar, inspecionar e exercer a fiscalização de construções irregulares e clandestinas, fazendo comunicações, notificações e embargos; Verificar imóveis recém construídos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessão de “habite-se”; Verificar o licenciamento de obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem promovidas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o autorizado; Intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providências relativas aos violadores da legislação urbanística; Efetuar a fiscalização de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinação, construção de muro e calçadas, bem como fiscalizar o depósito de lixo em local não permitido; Efetuar a fiscalização em construções, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Código de Obras do Município; Acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas no município; Efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execução de serviços, bem como efetuar levantamento dos serviços executados.
	AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: Exercer atividades de prevenção de doenças e promoção de saúde, mediante ações domiciliares ou comunitárias, individuais ou coletivas; Utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade; Promover ações de educação para a saúde individual e coletiva; Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das ações de saúde, os nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos de saúde; Estimular a participação da comunidade nas políticas públicas voltadas para a área da saúde; Realizar visitas domiciliares periódicas para monitoramento de situações de risco à família e participar de ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas que promovam a qualidade de vida; Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato.
	TÉCNICO DE SAÚDE BUCAL: receber o paciente, preencher a ficha e acomodá-lo na cadeira; 2- efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro; efetuar revelação de placa e higiene bucal supervisionada; efetuar a remoção de depósitos coronários e polimento coronário; efetuar a aplicação de selantes, aplicação de tópica de fluoretos, aplicação de cariostático e remineralização de manchas brancas, mediante orientação do odontólogo; colaborar nos programas educativos de saúde bucal, e confeccionar material educativo. colaborar nos levantamento e estudos epidemiológicos como coordenador, monitor e anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevenção e tratamentos das doenças bucais; participar do treinamento de atendentes de consultórios dentários; supervisionar, sob delegação, o trabalho dos atendentes de consultórios dentários; responder pelas atividades administrativas da clínica; efetuar a esterilização, desinfecção e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontológicos, fazer a demonstração de técnicas de escovação; proceder à limpeza e a assepsia do campo operatório, antes e após os atos cirúrgicos; realizar a remoção de indutos, placas e cálculos supragengivais; executar a aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental;condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontólogo; polir restaurações; fazer a tomada e revelação de radiografias intra-orais; realizar teste de vitalidade pulpar; instrumentar o odontólogo; manipular substâncias restauradoras e outras substâncias químicas; remover suturas; preparar e confeccionar modelos; efetuar pedidos de materiais e instrumentais; efetuar o controle de estoque (quantidade e validade); efetuar a manutenção e conservação de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clínica; executar outras tarefas correlatas.
	ENFERMEIRO: Realizar cuidados diretos de enfermagens nas urgências e emergências clínicas, fazendo a indicação para continuidade da assistência prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicações, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saúde e as Disposições Legais da profissão; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saúde; Executar as ações de assistência integral em todas as fases do ciclo da vida, criança, adolescente, mulher, adulto e idoso no nível das suas competências; Executar assistência básica e ações de vigilância epidemiológica e sanitária; Realizar ações de saúde em todos os ambientes, na unidade de saúde e, quando necessário, no domicílio; Realizar as atividades corretamente as áreas básicas prioritárias de intervenção na Atenção Básica e Secundária de acordo com os protocolos e diretrizes da Secretaria Municipal de Saúde; Aliar a atuação na clínica a prática da saúde coletiva; Organizar e coordenar a criação de grupos de patologias específicas, como hipertensos, de diabetes, de saúde mental, entre outros que forem necessários; Supervisionar e coordenar ações para captação dos Agentes Comunitários de Saúde e de auxiliares de enfermagem, com vista ao desempenho de suas funções; Participar da formulação das normas e diretrizes gerais dos programas de saúde desenvolvidos pela instituição, possibilitando a proteção e a recuperação da saúde individual e coletiva; Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiológicos; Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promoção e prevenção da saúde; Participar das atividades de vigilância epidemiológica; Fazer notificação de doenças transmissíveis; Dar assistência de enfermagem no atendimento necessidades básicas do indivíduo, família e comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituição. Participar do planejamento e prestar assistência em situação de emergência e de calamidade pública; Fornecer dados estatísticos e apresentar relatórios de suas atividades; Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua área de competência; Exercer outras atividades, compatíveis com sua formação, prevista em lei, regulamento ou por determinação, de superiores hierárquicos;
	FARMACÊUTICO: Responder pela organização do estabelecimento farmacêutico, incluindo a organização e higiene do mesmo; Orientar os pacientes para perfeita dispensação dos medicamentos prescritos, observando quantidade, dosagem e tempo de uso do medicamento prescrito, bem como possíveis efeitos colaterais dos mesmos; Responder pelo gerenciamento administrativo e financeiro do estabelecimento; Realizar pesquisas sobre a composição, função e processos químicos dos organismos vivos; testar e analisar materiais e substâncias colhidas; Estudar a ação de alimentos, medicamentos e outras substâncias; Participar da execução de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saúde; Realizar e participar de reuniões com a sociedade, para definir ações que melhorem as condições de vida; Analisar e determinar probabilidade de doenças epidemiológicas, alertando para sua proliferação;Testar a qualidade da água consumida pela população; Realizar pesquisas acerca dos efeitos de medicamentos, e de outras substâncias sobre os órgãos, tecidos e funções vitais de seres humanos e dos animais, fazendo experiências, ensaios e análises, para elaborar e ou selecionar medicamento novos ou eficazes; Realizar experiências, ensaios e análises de substâncias diversas, estudando seus efeitos sobre tecidos, órgãos e funções vitais do organismo e observando as matérias que podem ser absorvidas, como as que servem para conservar e colorir alimentos, para determinar os efeitos dos medicamentos e outras substâncias sobre o metabolismo, crescimento e reprodução de células e sobre a circulação, respiração, digestão e outros processos vitais; Testar medicamentos, comparando resultados das provas efetuadas em animais de laboratório com os resultados das experimentações clínicas, para determinar a aplicação e as doses adequadas desses medicamentos ao tratamento das doenças; Auxiliar na elaboração de medicamentos, colaborando na organização e controle dos programas de produção, para assegurar a adequação e eficácia dos remédios produzidos; Orientar e controlar o aviamento de receitas nas farmácias e clínicas e hospitais da municipalidade; Prestar assessoramento na aquisição e estocagem de medicamento; Executar outras atividade que lhe forem designadas pelo superior imediato.
	FONOAUDIOLOGO: efetuar estudo de caso, avaliando as deficiências ligadas à comunicação oral e escritas do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas próprias; estabelecer plano de treinamento ou terapêutico, com base no prognóstico, determinando exercícios fonoarticulatórios, de respiração, motores, etc. programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressão e compreensão do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstração de respiração funcional, empostação de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicção e organização do pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente; emitir parecer quanto ao aperfeiçoamento ou a praticabilidade da reabilitação fonoaudiológica, empregando técnicas de avaliação específicas para possibilitar a seleção profissional ou escolar; efetuar a avaliação audiológica procedendo à indicação de aparelho auditivo, se necessário; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolução do processo e promovendo os ajustes necessários na terapia adotados; 7- promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; encaminhar pacientes, de acordo com o diagnóstico, a médicos especialistas, odontólogos, assistentes sociais, psicólogos, escolas e outros profissionais ou instituições competentes; desenvolver um trabalho preventivo e curativo às crianças e adultos que apresentarem problemas fonoaudiológicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperação; treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos fonoaudiológicos onde a atuação direta do profissional não for necessária; executar outras tarefas correlatas.
	PSICOPEDAGOGO: Analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervém ou prejudicam uma boa aprendizagem na instituição; Estudar os processos de aprendizagem de crianças, adolescentes e adultos e identificar as dificuldades e os transtornos que interferem na assimilação do conteúdo, fazendo uso de conhecimentos da psicologia e da antropologia para analisar o comportamento do aluno; Interagir com os Coordenadores Pedagógicos, Professores e Diretores com objetivo de prevenir as dificuldades de aprendizagem e, consequentemente, o fracasso escolar; Fazer interlocução com as demais áreas envolvidas no processo educacional com objetivo do estudo a aprendizagem humana; Analisar e compreender os padrões evolutivos normais e patológicos do processo de aprendizagem, considerando a influência da família, da escola e da sociedade no desenvolvimento; realiza seu trabalho por meio de processos e estratégias que levam em conta a individualidade do aprendente, realizando atendimento individual e coletivo; Realizar ações estratégicas comprometida com a melhoria das condições de aprendizagem;Desenvolver mecanismo e plano de ação, que identifiquem as dificuldades ou limitação do aluno para absolvição da aprendizagem. programas de informática. Executar outras tarefas compatíveis com as exigências para o exercício da função.”

